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ΓΝΩΜΟΔΟΤΗΣΗ 

 

Με τοπ αρ. πρωτ. εισ. 2539/22-10-2019 έγγραφο,  ετέθηκε από τη Δ.Ε.Υ.Α. 

προς την Ε.Δ.Ε.Υ.Α το κάτωθι ερώτημα: 

«Ποίο είναι το ύψος της αποζημίωσης του προέδρου του Δ.Σ. της Δ.Ε.Υ.Α. 

και ειδικότερα αν διατηρούνται σε ισχύ οι μειώσεις από 01/01/2013 ;» 

Κατά τη γνώμη μου προσήκει η κάτωθι απάντηση. 

 

*** 

Κατ’ άρθρ. 3 παρ. 9 και 10 ν. 1069/1980, όπως ισχύει ορίζεται ότι: 

«9. Στον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου, αν δεν είναι Δήμαρχος, μπορεί 

να καταβάλλεται, για τις παρεχόμενες στην επιχείρηση υπηρεσίες του, 

αποζημίωση που καθορίζεται με απόφαση του Συντονιστή της οικείας 

Αποκεντρωμένης Διοίκησης, ύστερα από πρόταση του Διοικητικού Συμβουλίου 

της επιχείρησης. Η αποζημίωση αυτή δεν μπορεί να υπερβαίνει το ποσοστό 

πενήντα τοις εκατό (50%), του ποσού της αντιμισθίας του Δημάρχου, σύμφωνα 

με το άρθρο 92 του ν. 3852/2010. Σε περίπτωση απουσίας του Πρόεδρου, λόγω 

ασθένειας ή άδειας, μεγαλύτερης του ενός (1) μήνα, η αποζημίωση αυτή 

καταβάλλεται εξ ημισείας σε αυτόν και στον αναπληρωτή του. 

 

 10. Η αποζημίωση του Προέδρου, των μελών και του γραμματέα του 

Διοικητικού Συμβουλίου της επιχείρησης για τη συμμετοχή τους στις 
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συνεδριάσεις, καθορίζεται με απόφαση του Συντονιστή της οικείας 

Αποκεντρωμένης Διοίκησης, ύστερα από πρόταση του Διοικητικού Συμβουλίου 

και δεν μπορεί να υπερβαίνει το ποσό των πενήντα (50) ευρώ ανά συνεδρίαση. 

Με όμοια απόφαση, που εκδίδεται ύστερα από εισήγηση του Διοικητικού 

Συμβουλίου, μπορεί να ορίζεται ότι ένα από τα μέλη του παρέχει πλήρη 

απασχόληση με αμοιβή στην επιχείρηση και να καθορίζονται οι αρμοδιότητες 

και το ύψος της αμοιβής, το οποίο πρέπει να είναι ανάλογο των τυπικών του 

προσόντων και δεν μπορεί να υπερβαίνει το ύψος της αποζημίωσης του 

προέδρου της επιχείρησης.». 

 

Με τον ν. 4093/2012, άρθρ. 1 παρ. Γ υποπαρ. Γ1 περ. 5 ορίσθηκε ότι: 

«Από 1.1.2013, οι αποδοχές, οι αποζημιώσεις, τα έξοδα παράστασης και οι 

πάσης φύσεως αμοιβές των Διοικητών, Υποδιοικητών, των Προέδρων, 

Αντιπροέδρων, Διευθυνόντων Συμβούλων, καθώς και των μελών του 

Διοικητικού Συμβουλίου των Ιδρυμάτων και των Νομικών Προσώπων Δημοσίου 

Δικαίου των Δήμων και των Περιφερειών, καθώς και των Νομικών Προσώπων 

Ιδιωτικού Δικαίου αυτών, συμπεριλαμβανομένων των Συνδέσμων των Ο.Τ.Α., 

αλλά και των ανωνύμων εταιρειών, στις οποίες οι Οργανισμοί Τοπικής 

Αυτοδιοίκησης κατέχουν ποσοστό πάνω από το 50% του μετοχικού κεφαλαίου, 

μειώνονται κατά ποσοστό πενήντα τοις εκατό (50%).» 

 

Κατ’ άρθρ. 7 παρ. 1 ν. 4354/2015, αναφορικά με το μισθολογικό πεδίο 

εφαρμογής των διατάξεων του εν λόγω νόμου ορίζεται ότι: 

«. Στις διατάξεις του παρόντος υπάγονται οι μόνιμοι και δόκιμοι πολιτικοί 

δημόσιοι υπάλληλοι, καθώς και οι υπάλληλοι με σχέση εργασίας ιδιωτικού 

δικαίου αορίστου και ορισμένου χρόνου: 

 

 α) των φορέων της περίπτωσης στ` της παρ. 1 του άρθρου 14 του ν. 

4270/2014 (Α` 143), 
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 β) των Ανεξάρτητων Διοικητικών Αρχών (Α.Δ.Α.), της περίπτωσης γ` της 

παρ. 1 του άρθρου 14 του ν. 4270/ 2014 (Α` 143), 

 γ) των Οργανισμών Κοινωνικής Ασφάλισης (Ο.Κ.Α.), 

 δ) των Οργανισμών Τοπικής Αυτοδιοίκησης (Ο.Τ.Α.) πρώτου και δεύτερου 

βαθμού, 

 ε) των Νομικών Προσώπων Δημοσίου Δικαίου (Ν.Π.Δ.Δ.), 

 στ) των Νομικών Προσώπων Ιδιωτικού Δικαίου (Ν.Π.Ι.Δ.) που ανήκουν 

στο κράτος, ή σε Ν.Π.Δ.Δ. ή σε Ο.Τ.Α.- κατά την έννοια της επίτευξης 

κρατικού ή δημόσιου ή αυτοδιοικητικού σκοπού, εποπτείας, 

διορισμού και ελέγχου της πλειοψηφίας της Διοίκησής τους- ή 

επιχορηγούνται τακτικά, σύμφωνα με τις κείμενες διατάξεις, από 

κρατικούς πόρους κατά πενήντα τοις εκατό (50%) τουλάχιστον του 

ετήσιου προϋπολογισμού τους, συμπεριλαμβανομένων των Κέντρων 

Πρόληψης των Εξαρτήσεων και Προαγωγής της Ψυχοκοινωνικής 

Υγείας, 

 

Κατ’ άρθρ. 22 παρ. 3 ν. 4354/2015 ορίζεται ότι: 

«3. Οι κάθε είδους αποδοχές και λοιπές αποζημιώσεις των Προέδρων, 

Αντιπροέδρων και μελών των Ανεξάρτητων Διοικητικών Αρχών (Α.Δ.Α.), των 

Διοικητών, Αναπληρωτών Διοικητών, Υποδιοικητών, Προέδρων, Αντιπροέδρων, 

Διευθυνόντων Συμβούλων, και Μελών των Διοικητικών Συμβουλίων και 

γενικότερα όλων των οργάνων διοίκησης των Ν.Π.Δ.Δ., των Ν.Π.Ι.Δ. και των 

Δ.Ε.Κ.Ο. του Κεφαλαίου Α` του ν. 3429/2005, που υπάγονται στις διατάξεις 

του παρόντος, του Γενικού Επιθεωρητή Δημόσιας Διοίκησης, καθώς και των εν 

γένει Γενικών Επιθεωρητών, Συντονιστών ή Εισαγγελέων Ελεγκτικών Σωμάτων 

ή Σωμάτων Επιθεώρησης, του Ειδικού Γραμματέα του Σώματος Επιθεωρητών 

Ελεγκτών Δημόσιας Διοίκησης (Σ.Ε.Ε.Δ.Δ.), καθώς και του Προέδρου, των 

μελών και του ειδικού επιστημονικού προσωπικού του Συμβουλίου Οικονομικών 

Εμπειρογνωμόνων (Σ.Ο.Ε.) καθορίζονται με κοινή απόφαση του Υπουργού 

Οικονομικών και του καθ’ ύλην αρμόδιου Υπουργού.» 
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Κατ΄ εξουσιοδότηση της ανωτέρω διάταξης εξεδόθη η με αρ. 42188/ 20-08-

2018 ΚΥΑ Υπουργού Εσωτερικών και Οικονομικών (ΦΕΚ Υ.Ο.Δ.Δ. 

470/2018) με θέμα «Καθορισμός αποζημιώσεων πρόεδρων, αντιπρόεδρων και 

μελών διοικητικών συμβουλίων α) ιδρυμάτων β) νομικών προσώπων δημοσίου 

δικαίου γ) συνδέσμων και δ) νομικών προσώπων ιδιωτικού δικαίου των 

οργανισμών τοπικής αυτοδιοίκησης».  

 

Με την ανωτέρω Υπ. Απόφαση έχουν καθοριστεί οι αποζημιώσεις για τους 

προέδρους, αντιπροέδρους  και τα μέλη του διοικητικού συμβουλίου α) των 

Ν.Π.Δ.Δ. και ιδρυμάτων των Ο.Τ.Α., β) των Συνδέσμων Ο.Τ.Α., γ) των 

δημοτικών κοινωφελών επιχειρήσεων.  

 

Ωστόσο, στην ανωτέρω Υπουργική Απόφαση δεν υπάρχει ρητή διάταξη- 

ρύθμιση για τις αποζημιώσεις Προέδρου, Αντιπροέδρων, μελών Δ.Σ. των 

Δ.Ε.Υ.Α.  

 

Περαιτέρω, εξεδόθη ο νεότερος ν. 4483/2017 , και ειδικότερα με το άρθρο 

2 , παρ. 9 αυτού ορίζεται ότι: 

  

«Το άρθρο 3 του ν. 1069/1980 αντικαθίσταται ως εξής: 

 

«Άρθρο 3 

Διοικητικό Συμβούλιο της Επιχείρησης 

.... 

9. Στον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου, αν δεν είναι Δήμαρχος, μπορεί να 

καταβάλλεται, για τις παρεχόμενες στην επιχείρηση υπηρεσίες του, αποζημίωση 

που καθορίζεται με απόφαση του Συντονιστή της οικείας Αποκεντρωμένης 

Διοίκησης, ύστερα από πρόταση του Διοικητικού Συμβουλίου της επιχείρησης. Η 

αποζημίωση αυτή δεν μπορεί να υπερβαίνει το ποσοστό 50% του ποσού της 

αντιμισθίας του Δημάρχου, σύμφωνα με το άρθρο 92 του ν. 3852/2010. Σε 

περίπτωση απουσίας του Πρόεδρου, λόγω ασθένειας ή άδειας, πέραν του μηνός, 
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η αποζημίωση αυτή καταβάλλεται εξ ημισείας σε αυτόν και στον αναπληρωτή 

του.» 

 

Έτσι με την –νεότερη και πάντως ειδικότερη- αυτή διάταξη της παρ. 9 άρθρ. 2 

ν. 4483/2017 ορίσθηκε ότι μπορεί να καταβάλλεται αποζημίωση στον 

Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου της Δ.Ε.Υ.Α. εφόσον δεν είναι 

Δήμαρχος. Η αποζημίωση δεν μπορεί να υπερβαίνει το 50% της αντιμισθίας 

του Δημάρχου. Περαιτέρω, η αποζημίωση καθορίζεται με απόφαση του 

οικείου Συντονιστή Απ. Διοίκησης, ύστερα από πρόταση του Διοικητικού 

Συμβουλίου της Επιχείρησης.  

 

Κατ’ εξουσιοδότηση της παρ. 3 άρθρ. 22 ν. 4354/2015 καθορίσθηκε εκ νέου 

η αντιμισθία των Δημάρχων με την ΚΥΑ (ΦΕΚ Β’ 4704/2018) 54698/2018 

με θέμα «Καθορισμός αποδοχών α) αιρετών οργάνων των οργανισμών 

τοπικής αυτοδιοίκησης και β) γενικών γραμματέων δήμων.» ως εξής: 

 

«Καθορίζουμε τις αποδοχές αιρετών οργάνων των οργανισμών τοπικής 

αυτοδιοίκησης, καθώς και αυτές των γενικών γραμματέων των δήμων, ως 

ακολούθως: 

1α) Η αντιμισθία των δημάρχων σε δήμους με πληθυσμό άνω των εκατό 

χιλιάδων (100.000) κατοίκων σε 4.275€, των δημάρχων των δήμων με 

πληθυσμό από είκοσι χιλιάδες (20.000) έως εκατό χιλιάδες (100.000) κατοίκους 

σε 3.420€ και των δημάρχων των δήμων με πληθυσμό κάτω  των είκοσι 

χιλιάδων (20.000) κατοίκων σε 2.565€.». 

Ο Δήμος με την τελευταία απογραφή του έτους 2011 έχει πληθυσμό 10.341 

κατοίκους (κάτω των 20.000).  

Επομένως, ο Πρόεδρος του Δ.Σ. της Δ.Ε.Υ.Α., μπορεί να λαμβάνει (εφόσον 

δεν έχει την ιδιότητα του Δημάρχου) αποζημίωση που δεν υπερβαίνει το 
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50% της αντιμισθίας του Δημάρχου, ήτοι (2.565 * 50%) δικαιούται να 

λαμβάνει αποζημίωση μέχρι 1.282,50 ευρώ μηνιαίως.  

 

Αθήνα, 06/11/2019 

Ο Νομικός Σύμβουλος της Ε.Δ.Ε.Υ.Α. 

Πάνος Ζυγούρης 


