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Επί του με αρικμ. πρωτ. Ε.Δ.Ε.Υ.Α. 1887/14.11.2012  

ερωτιματοσ τθσ Δ.Ε.Υ.Α.  

 

Ερωτάται αν εργαηόμενοσ ςτθ Δ.Ε.Υ.Α. ωσ πολιτικόσ μθχανικόσ δικαιοφται να 

λαμβάνει το επίδομα πολιτικοφ μθχανικοφ (βάςει ΣΣΕ Διπλωματοφχων 

Μθχ/κϊν) ενόψει των διατάξεων του άρκρου 3 του ν. 3833/2010 και του 

άρκρου 31 του ν. 4024/2011.   

 

***************** 

 

Επί του ανωτζρω ερωτιματοσ θ γνϊμθ μου είναι θ εξισ: 

Με βάςθ τα υποβλθκζντα ενϊπιόν μασ ςτοιχεία, εργαηόμενοσ πολιτικόσ 

μθχανικόσ ςτθ Δ.Ε.Υ.Α. ζχει επιλζξει να αμείβεται με τθν Συλλογικι Σφμβαςθ 

Εργαςίασ των Διπλωματοφχων Μθχανικϊν του Ιδιωτικοφ Τομζα, θ οποία 

μεταξφ άλλων προβλζπει τθν καταβολι επιδόματοσ επιβλζποντα μθχανικοφ. 

Τθν καταβολι του ωσ άνω επιδόματοσ αιτείται ο ανωτζρω εργαηόμενοσ με 

αγωγι που κατζκεςε ενϊπιον του Ειρθνοδικείου Νάουςασ.   

 

φμφωνα με το άρκρο 9 του Οργανιςμοφ Εςωτερικισ Τπθρεςίασ τθσ 

Δ.Ε.Τ.Α. (ΦΕΚ Β 250/2008): «Οι αποδοχζσ και θ μιςκολογικι εξζλιξθ των 

πτυχιοφχων Ανωτάτων και Ανωτζρων Σχολϊν και του υπόλοιπου προςωπικοφ 

κα γίνονται ςφμφωνα: α) με τθν ςφμβαςθ του κλάδου τουσ, β) με τθν  
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Π.Ο.Ε. - Δ.Ε.Υ.Α. και γ) με των μονίμων υπαλλιλων των ΟΤΑ, μετά από αίτθςθ 

τουσ». Επομζνωσ, ςτθν προκειμζνθ περίπτωςθ νομίμωσ ο εν λόγω υπάλλθλοσ 

τθσ Δ.Ε.Υ.Α. που είναι παράλλθλα πολιτικόσ μθχανικόσ επζλεξε να αμείβεται 

βάςει τθσ Εκνικισ Κλαδικισ Συλλογικισ Σφμβαςθσ Εργαςίασ των εργαηομζνων 

ςτισ εργολθπτικζσ και καταςκευαςτικζσ τεχνικζσ επιχειριςεισ (3.04.2008, με 

πρακτικό κατάκεςθσ ςτο Υπουργείο Εργαςίασ 12/10.04.2008), ςφμφωνα με 

τθν οποία ςτουσ διπλωματοφχουσ μθχανικοφσ ΑΕΙ που ζχουν υπευκυνότθτα 

επιβλζποντοσ ζργου χορθγείται επίδομα 25% επί του εκάςτοτε βαςικοφ 

μιςκοφ τουσ (Ενότθτα Β – Επιδόματα ανά ειδικότθτα – παρ. 5).  

 

φμφωνα με το άρκρο 3 του ν. 3833/2010:  

«1. Από τθν ζναρξθ ιςχφοσ του παρόντοσ και μζχρι 31.12.2010 

απαγορεφεται θ ςυνομολόγθςθ, κακϊσ και θ χοριγθςθ ι θ καταβολι, με 

οποιονδιποτε τρόπο και για οποιονδιποτε λόγο, αυξιςεων ςτισ κάκε 

είδουσ, φφςεωσ και ονομαςίασ αποδοχζσ των λειτουργϊν, υπαλλιλων και 

εργαηομζνων κατά τθν ίδια χρονικι περίοδο και με οποιαδιποτε ςχζςθ 

εργαςίασ ςτο Δθμόςιο εν γζνει, τα Ν.Π.Δ.Δ., τουσ Ο.Τ.Α., κακϊσ και τα 

Ν.Π.Ι.Δ. που ανικουν ςτο κράτοσ ςε Ν.Π.Δ.Δ. ι ςε Ο.Σ.Α.  ι επιχορθγοφνται 

τακτικά από τον Κρατικό Προχπολογιςμό ςε ποςοςτό τουλάχιςτον 50% του 

προχπολογιςμοφ τουσ και ςτισ δθμόςιεσ επιχειριςεισ που υπάγονται ςτο 

πεδίο εφαρμογισ των άρκρων 1 παρ. 5 και 2 παρ. 2, πζραν των ςυνολικϊν 

αποδοχϊν που καταβάλλονται κατά τθ δθμοςίευςθ του παρόντοσ, όπωσ οι 

αποδοχζσ αυτζσ αναπροςαρμόηονται με τθν εφαρμογι των διατάξεων των 

άρκρων 1 και 2. 

2. Η απαγόρευςθ αυτι: (α) καλφπτει κάκε ςυνομολόγθςθ αυξιςεων που 

γίνεται με γενικι ι ειδικι διάταξθ νόμου ι ριτρα ι όρο ςυλλογικισ 

ςφμβαςθσ εργαςίασ, διαιτθτικισ απόφαςθσ, υπουργικισ απόφαςθσ ι 

οποιουδιποτε είδουσ διοικθτικισ πράξθσ κανονιςτικοφ χαρακτιρα ι με 

ατομικι ςφμβαςθ εργαςίασ ι ςυμφωνία, (β) ιςχφει για όλουσ τουσ 
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εργαηομζνουσ χωρίσ εξαίρεςθ, ςτουσ φορείσ τθσ προθγοφμενθσ 

παραγράφου, που ςυνδζονται είτε με ςχζςθ δθμοςίου δικαίου είτε με 

ςφμβαςθ ι ςχζςθ εργαςίασ ιδιωτικοφ δικαίου, (γ) καλφπτει κάκε είδουσ 

αφξθςθ ςτισ αποδοχζσ των εργαηομζνων, δθλαδι τουσ μιςκοφσ, τα 

θμερομίςκια, τα ωρομίςκια, τα επιδόματα, τα βοθκιματα ι τισ 

οποιεςδιποτε άλλεσ παροχζσ προσ αυτοφσ (μπόνουσ κ.λπ.), κατά 

οποιονδιποτε τρόπο και με οποιαδιποτε μορφι ι ονομαςία επιχειρείται, 

είτε με αφξθςθ υφιςτάμενων είτε με κζςπιςθ ι ςυνομολόγθςθ νζων 

τζτοιων αποδοχϊν ι παροχϊν. 

3. Από τισ ρυκμίςεισ των προθγοφμενων παραγράφων εξαιροφνται μόνο οι 

ιδθ προβλεπόμενεσ από νόμο, κανονιςτικι πράξθ, ςυλλογικι ςφμβαςθ 

εργαςίασ, διαιτθτικι απόφαςθ, καταςτατικό ι κανονιςμό εργαςίασ, αυξιςεισ 

αποδοχϊν που ςυνδζονται με τθν οικογενειακι κατάςταςθ ι τθ μιςκολογικι 

ι υπθρεςιακι εξζλιξθ των προςϊπων που αναφζρονται ςτθν παράγραφο 1. 

4. Πάςθσ φφςεωσ αποδοχζσ που καταβάλλονται κατά παράβαςθ των 

προθγοφμενων διατάξεων αναηθτοφνται υποχρεωτικϊσ. Με κοινι απόφαςθ 

του Υπουργοφ Οικονομικϊν και του κακ` φλθν αρμόδιου Υπουργοφ και 

φςτερα από ακρόαςθ των ενδιαφερομζνων παφονται από τα κακικοντα τουσ 

ο διοικθτισ ι πρόεδροσ, ο διευκφνων ςφμβουλοσ και τα μζλθ του Δ.Σ. των 

φορζων που υπάγονται ςτισ ρυκμίςεισ του άρκρου αυτοφ, οι οποίοι δεν 

εφαρμόηουν τισ διατάξεισ του παρόντοσ. 

5. Κάκε διάταξθ νόμου και κάκε διάταξθ, όροσ ι ριτρα ςυλλογικισ ςφμβαςθσ 

εργαςίασ, διαιτθτικισ απόφαςθσ, υπουργικισ απόφαςθσ ι οποιουδιποτε 

είδουσ διοικθτικισ πράξθσ κανονιςτικοφ χαρακτιρα, κακϊσ και κάκε όροσ 

ατομικισ ςφμβαςθσ εργαςίασ ι ςυμφωνία που αντίκεινται ςτισ διατάξεισ του 

παρόντοσ και των προθγοφμενων άρκρων καταργοφνται. 

6. Οι διατάξεισ των προθγοφμενων παραγράφων για τθν ειςοδθματικι 

πολιτικι του ζτουσ 2010 εφαρμόηονται και για τθν ειςοδθματικι πολιτικι 

του ζτουσ 2011». 
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Από τθ γραμματικι και τελολογικι ερμθνεία του ανωτζρω άρκρου 

ςυνάγεται ότι το υπό κρίςθ επίδομα δεν εντάςςεται ςτο πεδίο εφαρμογισ 

του άρκρου αυτοφ διότι δεν ςυνιςτά αφξθςθ ςτισ τακτικζσ αποδοχζσ του 

εργαηομζνου, δεδομζνου ότι εκ τθσ φφςεϊσ του πρόκειται για ζνα επίδομα 

που ζχει προςωρινό χαρακτιρα, καταβάλλεται για οριςμζνθ χρονικι 

διάρκεια (κατά τθ διάρκεια επίβλεψθσ ςυγκεκριμζνου ζργου) και υπό τθν 

προχπόκεςθ ότι το εν λόγω ζργο εκτελείται εν τοισ πράγμαςι ϊςτε να 

χριηει επίβλεψθσ. υνεπϊσ, ορκϊσ το Γενικό Λογιςτιριο του Κράτουσ, με το 

υπ’ αρικμ. πρωτ. 1593/14.11.2012 ζγγραφό του ζκρινε επίςθσ ότι το εν 

λόγω επίδομα δεν ςυνιςτά αφξθςθ αποδοχϊν κατά τθν ζννοια του άρκρου 

3 του ν. 3833/2010. 

 

Ωςτόςο, θ καταβολι του εν λόγω επιδόματοσ είναι παράνομθ, ςτο μζτρο 

που ζρχεται ςε αντίκεςθ με το άρκρο 31 του ν. 4024/2011 που τυγχάνει 

εφαρμογισ ςτισ Δ.Ε.Τ.Α., λαμβάνοντασ υπόψθ και τουσ ςχετικοφσ 

υπολογιςμοφσ, ςε εφαρμογι του νόμου αυτοφ, τθσ Οικονομικισ Τπθρεςίασ 

τθσ Δ.Ε.Τ.Α. Πρζπει δε να ςθμειωκεί ότι το εν λόγω άρκρο του νόμου, ωσ 

άρκρο ιδιαίτερθσ ςθμαςίασ, τυγχάνει εφαρμογισ από 1.01.2011 ςφμφωνα 

με ρθτι διάταξθ του ίδιου νόμου (άρκρο 32 παρ. 4) και δεν εφαρμόηεται 

από τθν θμερομθνία δθμοςίευςθσ του νόμου (27.10.2011) από τθν οποία 

εφαρμόηονται λοιπζσ διατάξεισ του εν λόγω νόμου. υνεπϊσ, το άρκρο 

αυτό καταλαμβάνει και το χρονικό διάςτθμα για το οποίο ηθτείται το 

επίμαχο επίδομα. θμειϊνεται επίςθσ ότι τυχόν παράβαςθ του άρκρου 

αυτοφ επιςφρει ποινικζσ και πεικαρχικεσ κυρϊςεισ για το διοικθτικό 

όργανο με ευκφνθ του οποίου κα γίνουν οι παράνομεσ πλθρωμζσ. 

 

Ειδικότερα, το άρκρο 31 του ν. 4024/2011 ορίηει:  

«1. α) τα νομικά πρόςωπα ιδιωτικοφ δικαίου (Ν.Π.Ι.Δ.) που ανικουν ςτο 

κράτοσ ι ςε Ν.Π.Δ.Δ. ι ςε Ο.Σ.Α., κατά τθν ζννοια τθσ επίτευξθσ κρατικοφ ι 
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δθμόςιου ι αυτοδιοικθτικοφ ςκοποφ, εποπτείασ, διοριςμοφ και ελζγχου τθσ 

πλειοψθφίασ τθσ Διοίκθςθσ τουσ, ςυμπεριλαμβανομζνων των Γενικϊν και 

Τοπικϊν Οργανιςμϊν Εγγείων βελτιϊςεων, ι επιχορθγοφνται τακτικά, 

ςφμφωνα με τισ κείμενεσ διατάξεισ, από πόρουσ των ωσ άνω φορζων κατά 

50% τουλάχιςτον του ετιςιου προχπολογιςμοφ τουσ, κακϊσ και των λοιπϊν 

δθμόςιων επιχειριςεων, οργανιςμϊν και ανϊνυμων εταιρειϊν, που 

υπάγονται ςτοΠεδίο εφαρμογισ των διατάξεων του Κεφαλαίου Α` του ν. 

3429/2005 (Α` 314) όπωσ ζχουν τροποποιθκεί με τισ διατάξεισ τθσ παρ. 1α 

του άρκρου 1 του ν. 3899/2010 (Α` 212), με εξαίρεςθ τα Ν.Π.Ι.Δ. του ν. 

3864/2010 (Α` 119) και τθσ παραγράφου 1 του άρκρου 1 του ν. 3986/2011 (Α` 

152), εφαρμόηεται ανϊτατο όριο μζςου κατά κεφαλι κόςτουσ αμοιβϊν 

προςωπικοφ ςφμφωνα με τα οριηόμενα ςτισ επόμενεσ παραγράφουσ. *…+ 

 

3. Για τουσ εργαηόμενουσ ςτουσ φορείσ τθσ υποπαραγράφου 1α με ςχζςθ 

εργαςίασ αορίςτου ι οριςμζνου χρόνου, το ανϊτατο όριο των μθνιαίων 

τακτικϊν αποδοχϊν για κάκε εκπαιδευτικι κατθγορία ΥΕ, ΔΕ, ΤΕ και ΠΕ 

ιςοφται με το αντίςτοιχο ανϊτατο όριο που προκφπτει κατ` εφαρμογι των 

διατάξεων του παρόντοσ Κεφαλαίου για τουσ υπαλλιλουσ με αντίςτοιχθ 

ςχζςθ εργαςίασ (ιδιωτικοφ δικαίου αορίςτου ι οριςμζνου χρόνου) ςτο 

Δθμόςιο [Το τελευταίο εδάφιο τθσ παρ.4    προςτζκθκε  με τθν παρ.4 άρκρου 

1  τθσ από 31.12.2011 Π.Ν.Π.,ΦΕΚ Α  268/31.12.2011]. *…+ 

 

4. Σο μζςο κατά κεφαλι κόςτοσ των πάςθσ φφςεωσ αποδοχϊν, 

επιδομάτων, αποηθμιϊςεων και αμοιβϊν γενικά, εξαιρουμζνων των 

εργοδοτικϊν ειςφορϊν, των φορζων τθσ υποπαραγράφου 1α του παρόντοσ 

άρκρου, απαγορεφεται να υπερβαίνει τα χίλια εννιακόςια (1.900) ευρϊ το 

μινα. Αν με τθν εφαρμογι του προθγοφμενου εδαφίου, προκφπτει μζςο 

κατά κεφαλι κόςτοσ των πάςθσ φφςεωσ αποδοχϊν, επιδομάτων, 

αποηθμιϊςεων και αμοιβϊν γενικά του πάςθσ φφςεωσ προςωπικοφ του 
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φορζα, μικρότερο του 65% του μζςου κατά κεφαλι αντίςτοιχου κόςτουσ 

του φορζα, όπωσ αυτό είχε διαμορφωκεί κατά τθν 31.12.2009, ιςχφει ωσ 

όριο, το ωσ άνω όριο του 65%. [Το τελευταίο εδάφιο τθσ παρ.4    προςτζκθκε  

με τθν παρ.4 άρκρου 1  τθσ από  31.12.2011 Π.Ν.Π.,ΦΕΚ Α  268/31.12.2011]. 

 

6. Οι φορείσ τθσ παραγράφου 1 του παρόντοσ άρκρου υποχρεοφνται με το 

πζρασ εκάςτου τριμινου και εντόσ είκοςι θμερϊν να υποβάλλουν ςτθν 

Ειδικι Γραμματεία ΔΕΚΟ αναλυτικά ποςοτικά ςτοιχεία για τον ζλεγχο 

τιρθςθσ των ανωτζρω περιοριςμϊν. ε περίπτωςθ που προκφπτει 

υπζρβαςθ των περιοριςμϊν αυτϊν οι φορείσ υποχρεοφνται ςε περικοπζσ 

το επόμενο τρίμθνο ϊςτε αφ` ενόσ να ςυμμορφωκοφν ςτα επιβαλλόμενα 

όρια και αφ` ετζρου να αποκαταςτιςουν τθν υπζρβαςθ του προθγοφμενου 

τριμινου. Σε περίπτωςθ επιχοριγθςθσ του φορζα από τον Κρατικό 

Προχπολογιςμό, και εάν διαπιςτωκεί μθ ςυμμόρφωςθ του οργανιςμοφ 

ςφμφωνα με τα ανωτζρω, διακόπτεται αυτοδικαίωσ θ επιχοριγθςθ του. Η εκ 

μζρουσ των οργάνων διοίκθςθσ των φορζων τθσ παραγράφου 1 παράλειψθ 

αποκατάςταςθσ των υπερβάςεων των ορίων αποδοχϊν που ορίηονται με 

τισ διατάξεισ του παρόντοσ άρκρου ςυνιςτά αδικοπραξία ςε βάροσ του 

Δθμοςίου για τθν αποκατάςταςθ τθσ οποίασ τα όργανα διοίκθςθσ 

ευκφνονται αλλθλεγγφωσ και εισ ολόκλθρο με τον φορζα τθσ παραγράφου 

1. *…+ 

8. Σο μζςο κατά κεφαλι κόςτοσ αποδοχϊν των φορζων τθσ παραγράφου 1, 

όπωσ κακορίηεται με τισ διατάξεισ των παραγράφων 4 και 5 του παρόντοσ 

άρκρου, ιςχφει κακ` όλθ τθ διάρκεια εφαρμογισ του Μεςοπρόκεςμου 

Πλαιςίου Δθμοςιονομικισ τρατθγικισ. 

9. Από τθν ζναρξθ ιςχφοσ του παρόντοσ Κεφαλαίου καταργείται κάκε 

γενικι ι ειδικι διάταξθ ι ριτρα ι όροσ ςυλλογικισ ςφμβαςθσ εργαςίασ, 

διαιτθτικισ απόφαςθσ ι ατομικισ ςφμβαςθσ εργαςίασ ι ςυμφωνίασ, που 

κακορίηει αποδοχζσ και πρόςκετεσ αμοιβζσ ι απολαβζσ που υπερβαίνουν 
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τα ανϊτατα κατά περίπτωςθ όρια που ορίηονται ςτισ προθγοφμενεσ 

παραγράφουσ. 

 

Περαιτζρω, ςφμφωνα με τθν Εγκφκλιο του Τπουργείου Οικονομικϊν, 

ΕΓΔΕΚΟ 2073/18-11-2011,«Εφαρμογι των διατάξεων του α.31 του 

ν.4024/2011», ςχετικά με τθν παράγραφο 3 του άρκρου 31: 

«Κατ’ εφαρμογι τθσ διάταξθσ αυτισ, το ανώτατο όριο των μθνιαίων τακτικϊν 

αποδοχϊν κάκε εκπαιδευτικισ κατθγορίασ (ΥΕ, ΔΕ, ΤΕ, ΠΕ) για εργαηόμενουσ 

με ςχζςθ εργαςίασ αορίςτου ι οριςμζνου χρόνου ιςοφται με το αντίςτοιχο 

ανώτατο όριο που προκφπτει κατ’ εφαρμογι των διατάξεων του κεφαλαίου 

Β’ του ίδιου νόμου για τουσ υπαλλιλουσ με αντίςτοιχθ ςχζςθ εργαςίασ ςτο 

Δθμόςιο. Για τθν ορκι εφαρμογι τθσ διάταξθσ αυτισ κα πρζπει οι εταιρείεσ 

να μεριμνιςουν για τθν αναδιάρκρωςθ του μιςκολογίου τουσ με τζτοιο 

τρόπο, ϊςτε το ανϊτατο όριο αποδοχϊν που μπορεί να φτάςει ο υπάλλθλοσ 

κάκε εκπαιδευτικισ κατθγορίασ να μθν υπερβαίνει το ανώτατο όριο 

αποδοχών τθσ αντίςτοιχθσ εκπαιδευτικισ κατθγορίασ ςτο Δθμόςιο. 

Π.χ. Για υπάλλθλο ΥΕ κατθγορίασ, το ανϊτατο όριο αποδοχϊν είναι το ποςό 

των 1.331,00 ευρϊ. Αντίςτοιχα για υπάλλθλο ΠΕ κατθγορίασ το ανϊτατο ποςό 

των μθνιαίων αποδοχϊν του μπορεί να διαμορφωκεί ςτα 2.409,00 ευρϊ. Τα 

ανωτζρω ανϊτατα όρια μποροφν να προςαυξάνονται με το ςυνυπολογιςμό 

των επιδομάτων που προβλζπονται ςτο κεφάλαιο Β’ του ίδιου νόμου για το 

Δθμόςιο, τα οποία είναι το οικογενειακό (αρ. 17), το ανκυγιεινό ι επικίνδυνθσ 

εργαςίασ (αρ. 15 παρ. 1), το επίδομα απομακρυςμζνων περιοχϊν (αρ. 15 παρ. 

2), το επίδομα κζςθσ ευκφνθσ (αρ.18) και τα οποία καταβάλλονται 

αποκλειςτικά ςε όςουσ εργαηόμενουσ ςυντρζχουν οι προχποκζςεισ και μόνο 

μζχρι του αντίςτοιχου ορίου που προβλζπεται για κάκε επίδομα για το 

Δθμόςιο. Πχ. Για υπάλλθλο ΥΕ κατθγορίασ με ζνα παιδί ςε ΔΕΚΟ ι ςε ΝΠΙΔ το 

ανϊτατο φψοσ των τακτικϊν μθνιαίων αποδοχϊν του μπορεί να ανζρχεται 

μζχρι του ποςοφ των (1.331,00 + 50,00 =) 1.381,00 ευρϊ, διότι αυτό είναι το 
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αντίςτοιχο ανϊτατο όριο αποδοχϊν που προβλζπεται για τον υπάλλθλο ίδιασ 

εκπαιδευτικισ κατθγορίασ με ζνα παιδί ςτο Δθμόςιο. Τυχόν επιπλζον 

επιδόματα που καταβάλλονται ςτουσ υπαλλιλουσ των ΝΠΙΔ ι των ΔΕΚΟ και 

προςαυξάνουν τισ μθνιαίεσ απολαβζσ ςε ποςό μεγαλφτερο του ανωτάτου 

ορίου που προβλζπεται για το Δθμόςιο (ςυμπεριλαμβανομζνων των 

επιδομάτων που αναγνωρίηονται ςε αυτό) δεν καταβάλλονται. Πχ. 

υπάλλθλοσ ΥΕ ςε ΔΕΚΟ λαμβάνει: μθνιαίο μιςκό 1.200,00€,  οικογ. παροχι 

50,00 €, επίδομα επικίνδ. εργαςίασ 200,00 €, επιπλζον επιδόματα 

προβλεπόμενα από τθ ΣΣΕ 300,00 €. Σφνολο αποδοχϊν : 1.750,00 ευρϊ. 

Αντίςτοιχοσ υπάλλθλοσ ςτο Δθμόςιο, το ανϊτατο όριο αποδοχϊν που μπορεί 

να λάβει με 35 ζτθ προχπθρεςίασ και οικογ. επίδομα, κακϊσ και επίδομα 

επικινδ. εργαςίασ είναι (1.331,00 + 50,00 + 150,00 =) 1.551,00 ευρϊ. 

Επομζνωσ ο υπάλλθλοσ ΥΕ του παραδείγματοσ δεν κα μπορεί από 1.11.2011 

να λαμβάνει ποςό μεγαλφτερο των 1.551,00 ευρϊ. *…+ 

Σθμειϊνεται ότι ο υπολογιςμόσ τθσ προχπθρεςίασ για τα ΝΠΙΔ και τισ ΔΕΚΟ 

εξακολουκεί να γίνεται όπωσ γινόταν μζχρι ςιμερα με βάςθ τισ ςχετικζσ για 

κάκε φορζα νομοκετικζσ ι άλλεσ διατάξεισ που τον διζπουν. 

Για τα ανϊτατα όρια κάκε εκπαιδευτικισ κατθγορίασ που ιςχφουν ςτο 

Δθμόςιο μπορείτε να ςυμβουλεφεςτε τθν υπ’ αρικμ. 

2/78400/0022/14.11.2011 εγκφκλιο του Γενικοφ λογιςτθρίου του Κράτουσ 

(22θ Διεφκυνςθ Μιςκολογίου), θ οποία ζχει αναρτθκεί ςτο διαδίκτυο ςτθν 

ιςτοςελίδα του Υπουργείου Οικονομικϊν». 

 

Από τθ διάταξθ του άρκρου 31 του ν. 4024/2012 και τθν ερμθνευτικι 

εγκφκλιο αυτισ ςυνάγεται ότι οι ρυκμίςεισ ςχετικά με τθν καταβολι 

επιδομάτων που προβλζπονται ςτθν ιςχφουςεσ Συλλογικζσ Συμβάςεισ 

Εργαςίασ εξακολουκοφν να ιςχφουν και τα ςχετικά ποςά εξακολουκοφν να 

καταβάλλονται ςτο βακμό που θ καταβολι αυτϊν δεν ςυνεπάγεται αφενόσ 

υπζρβαςθ των ανϊτατων ορίων τθσ εκπαιδευτικισ κατθγορίασ τουσ, 

http://www.taxheaven.gr/laws/circular/index/circular/12981
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αφετζρου υπζρβαςθ του ανϊτατου ορίου του μζςου κατά κεφαλιν 

μιςκολογικοφ κόςτουσ των 1.900€. Σο υπερβάλλον δε ποςό δεν κα 

καταβάλλεται από 1.01.2011 και κακ’ όλθ τθ διάρκεια εφαρμογισ του 

Μεςοπροκζςμου Πλαιςίου Δθμοςιονομικισ τρατθγικισ, υπό τθν 

επιφφλαξθ, βεβαίωσ, νεότερων νομοκετθμάτων. 

 

τθν προκειμζνθ περίπτωςθ, από τα ςτοιχεία που τθροφνται ςτον ατομικό 

φάκελο του ςυγκεκριμζνου εργαηομζνου τθσ Δ.Ε.Τ.Α., ςφμφωνα με τουσ 

υπολογιςμοφσ τθσ Οικονομικισ Τπθρεςίασ αυτισ, προκφπτει ότι το ςφνολο 

των αποδοχϊν του υπερβαίνει τα νόμιμα όρια, με ςυνζπεια να 

περικόπτεται ςφμφωνα με το νόμο θ καταβολι του εν λόγω επιδόματοσ.  

 

ε κάκε περίπτωςθ, το εν λόγω επίδομα δεν κα ζπρεπε να καταβλθκεί και 

για τον ακόλουκο λόγο. Ο ςυγκεκριμζνοσ εργαηόμενοσ – πολιτικόσ 

μθχανικόσ ορίςτθκε ωσ επιβλζπων μθχανικόσ δφο ζργων («Τδροδότθςθ 

ορεινϊν οικιςμϊν Διμου Νάουςασ» και «Επζκταςθ και αναβάκμιςθ 

εγκατάςταςθσ επεξεργαςίασ πόςιμου νεροφ Νάουςασ») με τισ υπ’ αρικμ. 

33/2011 και 34/2011 αποφάςεισ του Δ τθσ Δ.Ε.Τ.Α. αντιςτοίχωσ. Ωςτόςο, 

για κανζνα από τα δφο ζργα δεν ζχουν ςτθν πραγματικότθτα εκτελεςτεί 

εργαςίεσ μζχρι ςιμερα, με αποτζλεςμα ο υπό κρίςθ μθχανικόσ να μθν ζχει 

αςκιςει κακικοντα επιβλζποντοσ ϊςτε να δικαιοφται τθν είςπραξθ του 

ςυγκεκριμζνου επιδόματοσ. Δεν υφίςταται δε κανζνα ςτοιχείο ι ζγγραφο 

(πρακτικό εκτζλεςθσ εργαςιϊν, κακολικό ι ζςτω τμθματικό κλπ) που να 

αποδεικνφει το αντίκετο.  

 

υνεπϊσ, το υπό κρίςθ επίδομα δεν εμπίπτει μεν ςτο άρκρο 3 του ν. 

3833/2010, εμπίπτει όμωσ ςτουσ περιοριςμοφσ του άρκρου 31 του ν. 

4024/2011 και για τον λόγο αυτό δεν μπορεί νομίμωσ να καταβλθκεί ςτον 

εργαηόμενο – πολιτικό μθχανικό τθσ Δ.Ε.Τ.Α. ε κάκε δε περίπτωςθ, καμία 
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εργαςία από τα ζργα τθν οποία των οποίων ανζλαβε ο εν λόγω 

εργαηόμενοσ δεν ζχει εκτελεςτεί ζωσ ςιμερα.  

 

 

Ακινα, 15.11.2012 

Ο Νομικόσ Σφμβουλοσ τθσ ΕΔΕΥΑ, 

Πάνοσ Ζυγοφρθσ 

 

 


