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ΓΝΩΜΟΔΟΣΘ΢Θ 

 

Επί του με αριθμ. πρωτ. Ε.Δ.Ε.Υ.Α. 1850/6.08.2012  

ερωτήματος της Δ.Ε.Υ.Α.  

  

Ερϊτθμα: Ηθτείται θ νομικι μου άποψθ επί του ηθτιματοσ τθσ 

μιςκολογικισ ζνταξθσ τθσ εργαηόμενθσ κ. …  και ειδικότερα με ποια 

ςυλλογικι ςφμβαςθ δικαιοφται να αμείβεται θ ςυγκεκριμζνθ 

εργαηόμενθ θ οποία εργάςτθκε με ςφμβαςθ οριςμζνου χρόνου και 

αυτι τθ ςτιγμι ςυνεχίηει να εργάηεται με προςωρινι δικαςτικι εντολι.  

 

************************ 

 

Θ γνϊμθ μου επί του ανωτζρω ερωτιματοσ είναι θ εξισ: 

Από ιςτορικό που τζκθκε ενϊπιόν μου προκφπτει ότι θ υπό κρίςθ 

εργαηόμενθ προςλιφκθκε ςτθ Δ.Ε.Υ.Α. ςτισ 19.08.2007 με ςφμβαςθ 

εργαςίασ οριςμζνου χρόνου, ςτα πλαίςια του προγράμματοσ ΝΘΕ 

ΑΜΕΑ του ΟΑΕΔ. Με τθν πάροδο του ςυμβατικοφ χρόνου ςτισ 

8.08.2011, θ εν λόγω υπάλλθλοσ προςζφυγε με αγωγι και αςφαλιςτικά 

μζτρα ενϊπιον των πολιτικϊν δικαςτθρίων, προκειμζνου να ηθτιςει τθ 
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μετατροπι τθσ ςφμβαςισ τθσ ςε ςφμβαςθ εργαςίασ αορίςτου χρόνου 

ιςχυριηόμενθ ότι καλφπτει πάγιεσ και διαρκείσ ανάγκεσ τθσ επιχείρθςθσ. 

Επί των ανωτζρω δεν ζχει ακόμα εκδοκεί δικαςτικι απόφαςθ θ οποία 

να παράγει δεδικαςμζνο, παρά μόνο προςωρινι διαταγι μζχρι τθν 

εκδίκαςθ των αςφαλιςτικϊν μζτρων, βάςει τθσ οποίασ ςυνεχίηει να 

παρζχει τθν εργαςία τθσ προσ τθν επιχείρθςθ. Στθ ςυνζχεια, θ εν λόγω 

εργαηόμενθ ηιτθςε με τθν υπ’ αρικμ. 3157/13.07.2012 αίτθςι τθσ, τθν 

μιςκολογικι τθσ ζνταξθ ςτθν Κλαδικι ΣΣΕ των εργαηομζνων ςτισ 

Δ.Ε.Υ.Α., αντί τθσ Εκνικισ ΣΣΕ με τθν οποία αμείβεται ζωσ ςιμερα.  

 

Σφμφωνα με το άρκρο 7 παρ. 1 του ν. 1069/80 που διζπει τισ Δ.Ε.Υ.Α.: 

«1.   Δι`  Οργανιςμοφ  Εςωτερικισ  Υπθρεςίασ   ςυνταςςομζνον   δι`  

αποφάςεωσ  του  Διοικθτικοφ  Συμβουλίου τθσ επιχειριςεωσ, 

εγκρινομζνθσ  υπό του Υπουργοφ  Εςωτερικϊν  μετά  γνϊμθν  των  

οικείων  Δθμοτικϊν  ι  Κοινοτικϊν  Συμβουλίων,  κακορίηεται  θ  

οργάνωςισ,  θ  ςφνκεςισ και θ  αρμοδιότθσ των υπθρεςιϊν,  ο  αρικμόσ  

των  κζςεων  του  πάςθσ  φφςεωσ  προςωπικοφ  αναλόγωσ  προσ τασ 

ανάγκασ τθσ επιχειριςεωσ, ι κατά μιςκολογικά  κλιμάκια  κατανομι  

των  κζςεων  του  προςωπικοφ  κακ`  ομάδασ  ειδικοτιτων  και  

αναλόγωσ  τθσ βακμίδοσ εκπαιδεφςεωσ, αι αποδοχαί, ωσ  και ο τρόποσ 

προςλθψεωσ και  απολφςεωσ  και  το  αρμόδιον  προσ  τοφτο  όργανον». 

 

Ο δε ΟΕΤ τθσ Δ.Ε.Υ.Α. (Υ.Α. 4655/2008 – ΦΕΚ Β 2563/18.12.2008) ορίηει 

ςτα κρίςιμα άρκρα 28, 36, 37 και 42 αυτοφ τα κάτωκι: 
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«Άρκρο 28 

1. Το προςωπικό τθσ Επιχείρθςθσ διακρίνεται ςε τακτικό και ζκτακτο. 

Σακτικό είναι το προςωπικό που καλφπτει πάγιεσ ανάγκεσ τθσ 

επιχείρθςθσ, κατζχει τισ οργανικζσ κζςεισ που προβλζπονται από τον 

παρόντα οργανιςμό και θ υπθρεςιακι και εργαςιακι του ςχζςθ και 

κατάςταςθ ρυκμίηονται από τον Ο.E.Y. Ζκτακτο είναι το προςωπικό 

που προςλαμβάνεται με ςφμβαςθ εργαςίασ οριςμζνου χρόνου, για 

τθν κάλυψθ και αντιμετϊπιςθ των πρόςκαιρων και ζκτακτων 

αναγκϊν τθσ επιχείρθςθσ. 2. Θ εργαςιακι ςχζςθ που ςυνδζει το 

προςωπικό με τθν Δ.Ε.Τ.Α. είναι ςχζςθ εργαςίασ ιδιωτικοφ δικαίου, 

αορίςτου χρόνου για το τακτικό προςωπικό και οριςμζνου χρόνου για 

το ζκτακτο». 

 

Άρκρο 36  

Πρόςλθψθ Τακτικοφ Προςωπικοφ 

1. Θ πρόςλθψθ του τακτικοφ προςωπικοφ γίνεται εφόςον υπάρχουν 

κενζσ οργανικζσ κζςεισ και πάγιεσ ανάγκεσ τθσ επιχείρθςθσ, από το 

Διοικθτικό Συμβοφλιο που βεβαιϊνονται με γραπτζσ ειςθγιςεισ του 

Διευκυντι ι του αρμόδιου Προϊςταμζνου. Κάκε προςλαμβανόμενοσ 

πρζπει να ζχει τα προβλεπόμενα από τον Ο.Ε.Υ. προςόντα τθσ 

αντίςτοιχθσ ειδικότθτασ. *…+ 

 

Άρκρο 37 

Πρόςλθψθ Ζκτακτου Προςωπικοφ 

Θ πρόςλθψθ του ζκτακτου προςωπικοφ γίνεται μετά από ειςιγθςθ του 

Γεν. Δ/ντι από το Δ.Σ. λαμβανομζνων υπόψθ των διατάξεων τθσ 

εκάςτοτε ιςχφουςασ νομοκεςίασ. Θ ειςιγθςθ του Γεν. Δ/ντι πρζπει να 
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αιτιολογεί τθν ανάγκθ που επιβάλλει τθν πρόςλθψθ του ζκτακτου 

προςωπικοφ. 

 

Άρκρο 42 

Αμοιβζσ - Μιςκολογικι Κατάταξθ και εξζλιξθ Προςωπικοφ 

1. Οι εργαηόμενοι τθσ Δ.Ε.Τ.Α. οι οποίοι κατζχουν οργανικι κζςθ 

αμείβονται με τθν κλαδικι ςφμβαςθ τθσ Ε.Δ.Ε.Τ.Α. – Π.Ο.Ε. Δ.Ε.Τ.Α., 

όπου και κακορίηονται τα μιςκολογικά κλιμάκια αυτϊν, ο τρόποσ 

αμοιβισ του προςωπικοφ, τα επιδόματα θ μιςκολογικι εξζλιξθ, οι 

διάφορεσ παροχζσ, οι θκικζσ και υλικζσ αμοιβζσ κακϊσ και κάκε είδουσ 

παροχζσ που προβλζπεται μζςα από αυτι. Οι εν λόγω αποδοχζσ δεν 

πρζπει να υπολείπονται ςε καμιά περίπτωςθ των αποδοχϊν που 

προκφπτουν από οποιαδιποτε άλλθ Σ.Σ.Ε. ι επιχειρθςιακι ςφμβαςθ ι 

ςυλλογικι ςφμβαςθ ειδικότθτασ ι κλαδικι ςφμβαςθ. Σο ζκτακτο 

προςωπικό αμείβεται ςφμφωνα με τα οριηόμενα ςτθν Εκνικι ΢.΢.Ε. 

τθσ ειδικότθτασ για τθν οποία προςλαμβάνονται και εφόςον ζχουν τα 

κατάλλθλα για τθν κζςθ προςόντα». 

 

Επιςθμαίνεται ότι το πεδίο εφαρμογισ των Κλαδικϊν ΢υμβάςεων των 

υπαλλιλων των Δ.Ε.Τ.Α. αφοροφν τουσ εργαηομζνουσ «όλων των 

ειδικοτιτων που απαςχολοφνται με ςφμβαςθ εξαρτθμζνθσ εργαςίασ 

ιδιωτικοφ δικαίου ωσ τακτικό και δόκιμο προςωπικό ςε κάκε είδουσ 

Δ.Ε.Τ.Α. όλθσ τθσ χϊρασ και είναι μζλθ των ςωματείων που ανικουν 

ςτθν Π.Ο.Ε. – Δ.Ε.Τ.Α.» (βλ. ενδεικτικά άρκρο 1ο τθσ ιςχφουςασ 

Κλαδικισ ΣΣΕ – πράξθ κατάκεςθσ 5/24.04.2012 – θ ανωτζρω διάταξθ 

περί πεδίου εφαρμογισ επαναλαμβάνεται και ςτισ προθγοφμενεσ 

Κλαδικζσ ΣΣΕ).  
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Ωςτόςο, όπωσ προκφπτει και από τισ προαναφεκείςεσ διατάξεισ του 

ΟΕΤ τθσ Δ.Ε.Τ.Α., ςτο τακτικό και δόκιμο προςωπικό δεν 

περιλαμβάνονται οι εργαηόμενοι ςτισ Δ.Ε.Τ.Α. με ςφμβαςθ εργαςίασ 

οριςμζνου χρόνου, αλλά μόνο οι εργαηόμενοι με ςφμβαςθ αορίςτου 

χρόνου, οι οποίοι μάλιςτα καλφπτουν οργανικζσ κζςεισ. Από τον ΟΕΤ 

τθσ Δ.Ε.Τ.Α., άλλωςτε, προκφπτει ρθτϊσ ότι θ αμοιβι του προςωπικοφ 

με ςφμβαςθ εργαςίασ οριςμζνου χρόνου (ζκτακτου προςωπικοφ) 

ρυκμίηεται από τισ ςχετικζσ προβλεψεισ τθσ Εκνικισ ΢΢Ε.  

 

Πολλϊ δε μάλλον, ςτθν παροφςα χρονικι ςτιγμι κατά τθν οποία δεν 

υφίςταται οφτε οριςτικι αλλά οφτε αμετάκλθτθ δικαςτικι απόφαςθ θ 

οποία να κρίνει ότι θ ςφμβαςθ με τθν οποία απαςχολείται θ 

ςυγκεκριμζνθ εργαηόμενθ ςτθ Δ.Ε.Υ.Α. είναι ςφμβαςθ αορίςτου χρόνου, 

θ Δ.Ε.Τ.Α. οφείλει να κεωρεί τθ ςυγκεκριμζνθ εργαηόμενθ ωσ 

απαςχολοφμενθ με ςφμβαςθ εργαςίασ οριςμζνου χρόνου και να 

καταβάλει τισ αποδοχζσ αυτισ βάςει τθσ ςχετικισ Εκνικισ ΢΢Ε.  

 

 

Ακινα, 25.09.2012 

Πάνοσ Ηυγοφρθσ 


