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ΓΝΩΜΟΔΟΣΘ΢Θ 

  

Επί του υποβλθκζντοσ από τθ Δ.Ε.Τ.Α. προσ τθν Ε.Δ.Ε.Τ.Α.,  

με αρ. πρωτ. εις: 2251/22.12.2015 ερωτιματοσ  

 

ΘΕΜΑ: Οριςτικι απόλυςθ εργαηομζνων Δ.Ε.Τ.Α. - Εφαρμοςτζο Δίκαιο 

 

Επί του ωσ άνω κζματοσ θ γνϊμθ μου είναι θ ακόλουκθ: 

΢φμφωνα με το άρκρο 5 του Κανονιςμοφ του ΟΕΤ τθσ Δ.Ε.Α.Τ.Α. ορίηεται ότι:  «1. 

Κάκε παράβαςθ υπθρεςιακοφ κακικοντοσ, που οφείλεται ςε πρόκεςθ ι βαριά 

αμζλεια του εργαηόμενου, αποτελεί πεικαρχικό παράπτωμα. 2. Σο υπθρεςιακό 

κακικον προςδιορίηεται με βάςθ τισ υποχρεϊςεισ που απορρζουν για το 

προςωπικό από τθ ςφμβαςθ εργαςίασ, τον παρόντα ΟΕΤ, τισ οδθγίεσ και διαταγζσ 

των ιεραρχικϊσ προϊςταμζνων κακϊσ και από τθ φφςθ τθσ υπθρεςίασ κάκε 

ειδικότθτασ και κζςθσ, όπωσ το περιεχόμενό τθσ κακορίηεται από τουσ κανόνεσ τθσ 

επιςτιμθσ και τθσ τζχνθσ, από τουσ κανόνεσ τθσ κοινισ πείρασ και τουσ κανόνεσ τθσ 

καλισ πίςτθσ και του κοινωνικοφ ςκοποφ που εξυπθρετεί θ Δ.Ε.Τ.Α. Ενδεικτικά 

πεικαρχικά παραπτϊματα είναι: 

ΠΑΝΟ΢ ΗΤΓΟΤΡΘ΢ - ΔΙΚΘΓΟΡΟ΢ ΑΘΘΝΩΝ 

ΝΟΜΙΚΟ΢ ΢ΤΜΒΟΤΛΟ΢ ΚΕΝΣΡΙΚΘ΢ ΕΝΩ΢Θ΢ ΔΘΜΩΝ ΕΛΛΑΔΟ΢ 

ΜΠΟΤΜΠΟΤΛΙΝΑ΢ 9-11 (2
οσ 

όροφοσ) ΑΘΘΝΑ 

ΣΘΛ:210-8259140-1-FAX: 210-8259235 

ΚΙΝ:6977506705 

           E-mail: pzygouris@gmail.com 
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1. Θ αναξιοπρεπισ και ανάρμοςτθ ςυμπεριφορά και διαγωγι μζςα ςτθν υπθρεςία, 

τόςο απζναντι ςε υφιςταμζνουσ και προϊςταμζνουσ όςο και ςε τρίτουσ. 

2. Θ αδιαφορία, θ αμζλεια, θ ατελισ ι πλθμμελισ εκτζλεςθ του υπθρεςιακοφ 

κακικοντοσ, θ αδικαιολόγθτθ αποχι ι θ άρνθςθ εκτζλεςθσ τθσ εργαςίασ που ζχει 

ανατεκεί αρμοδίωσ ςτον εργαηόμενο. 

3. Θ αδικαιολόγθτα κακυςτερθμζνθ προςζλευςθ ι πρόωρθ αποχϊρθςθ από τθν 

εργαςία, κακϊσ και θ αδικαιολόγθτθ διακοπι τθσ. 

4. Θ παράλειψθ άςκθςθσ του επιβεβλθμζνου υπθρεςιακοφ ελζγχου. 

5. Θ με οποιοδιποτε τρόπο δυςφιμιςθ τθσ επιχείρθςθσ και του προςωπικοφ τθσ. 

6. Θ φκορά από εγκατάλειψθ ι κακι χριςθ, θ απϊλεια αντικειμζνων (υλικά, 

εργαλεία, μθχανιματα κ.λπ.) που αποτελοφν περιουςία τθσ επιχείρθςθσ, κακϊσ και 

θ μθ 

ζγκαιρθ αναφορά ςτουσ προϊςταμζνουσ τθσ φκοράσ ι τθσ απϊλειάσ των. 

7. Θ απόκρυψθ ι ςυγκάλυψθ φκοράσ ι ηθμιάσ, που προκλικθκε ςε περιουςιακά 

ςτοιχεία ι ζργα τθσ επιχείρθςθσ. 

8. Θ κατάκεςθ ανακριβϊν ςτοιχείων για τθν προςωπικι ι οικογενειακι κατάςταςθ, 

με ςκοπό τθν λιψθ οποιωνδιποτε επιδομάτων ι παροχϊν. 

9. Θ επζμβαςθ ςτουσ εγκατεςτθμζνουσ μετρθτζσ χωρίσ εντολι τθσ αρμόδιασ 

υπθρεςίασ. 

10. Θ χρθςιμοποίθςθ τρίτων προςϊπων για απόκτθςθ εφνοιασ υπθρεςιακισ. 

11. Θ αποςιϊπθςθ πεικαρχικϊν παραπτωμάτων ι πλθμμελοφσ εκτζλεςθσ 

κακθκόντων από οποιονδιποτε εργαηόμενο. 

12. Θ υπεξαίρεςθ των περιουςιακϊν ςτοιχείων τθσ Επιχείρθςθσ, που παραδόκθκαν 

και εμπιςτεφκθκαν ςτον εργαηόμενο με ςκοπό τθν άςκθςθ του υπθρεςιακοφ του 

κακικοντοσ. 

13. Θ χρθςιμοποίθςθ υπθρεςιακϊν πλθροφοριϊν που κατζχει ο εργαηόμενοσ για 

δικι του ωφζλεια, ι ωφζλεια προςϊπων που ςυνδζονται με αυτόν. 

14. Θ άμεςθ ι θ ζμμεςθ ςυμμετοχι ςε δθμοπραςία ανάκεςθσ ζργου ι προμθκειϊν 

τθσ επιχείρθςθσ. 

15. Θ μθ τιρθςθ του ωραρίου εργαςίασ που ζχει οριςκεί. 

16. Θ χρθςιμοποίθςθ, κατά τθν προςζλευςθ και αποχϊρθςθ, τθσ ατομικισ κάρτασ 

από οποιονδιποτε άλλο ςυνάδελφο, εκτόσ του κατόχου. 
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17. Θ άρνθςθ εκτζλεςθσ εντολισ για μετακίνθςθ από τμιμα ςε τμιμα παρεμφερζσ 

και εφόςον δεν δθμιουργείται βλαπτικι μεταβολι των ςυνκθκϊν εργαςίασ για 

τον εργαηόμενο. 

18. Θ χρθςιμοποίθςθ περιουςιακϊν ςτοιχείων τθσ επιχείρθςθσ που είναι 

εμπιςτευμζνα ςτον εργαηόμενο για διεκπεραίωςθ ξζνων με τθν επιχείρθςθ ζργων, ι 

θ ιδιοποίθςθ περιουςιακϊν ςτοιχείων τθσ Δ.Ε.Τ.Α. 

…………………………………………… 

 

Οι πεικαρχικζσ ποινζσ διακρίνονται: 

4.1. Θ προφορικι ι γραπτι παρατιρθςθ. Επιβάλλεται για παραπτϊματα των 

μιςκωτϊν μικρισ ςθμαςίασ. Είναι θ ελαφρότερθ από τισ πεικαρχικζσ ποινζσ 

(κακαρά θκικι). 

4.2. Θ ζγγραφθ επίπλθξθ. Είναι θ αμζςωσ ςοβαρότερθ ποινι. Επιβάλλεται για 

βαρφτερα πεικαρχικά παραπτϊματα των μιςκωτϊν και ςε περίπτωςθ υποτροπισ 

των παραπτωμάτων που τιμωροφνται με παρατιρθςθ. 

4.3. Σο πρόςτιμο μζχρι και τισ αποδοχζσ δφο μθνϊν. Επιβάλλεται ςε βαρφτερα 

πεικαρχικά παραπτϊματα. 

4.4. Θ προςωρινι απόλυςθ (αργία) μζχρι τρεισ μινεσ ςε κάκε θμερολογιακό ζτοσ. 

Επιβάλλεται ςε ςοβαρά πεικαρχικά παραπτϊματα, που διαπράττονται κακ’ υπο− 

τροπι. 

4.5. Θ οριςτικι απόλυςθ. Επιβάλλεται όταν ο εργαηόμενοσ: 

α) διαπράξει εισ βάροσ τθσ Δ.Ε.Τ.Α. ζνα από τα ποινικά αδικιματα που αποτελοφν 

κϊλυμα πρόςλθψθσ και 

β) τιμωρθκεί πζντε φορζσ μζςα ςε ζνα ζτοσ με ποινι προςτίμου ι προςωρινισ 

παφςθσ ι και τα δφο είδθ ποινισ». 

 

΢το άρκρο 4 του ιδίου Κανονιςμοφ, προβλζπονται τα εξισ: 

«Κωλφματα Διοριςμοφ 

1. Θ ζλλειψθ κάποιου από τα απαιτοφμενα προςόντα πρόςλθψθσ αποτελεί κϊλυμα 

για τθν πρόςλθψθ τακτικοφ προςωπικοφ. 

2. Κϊλυμα πρόςλθψθσ αποτελεί και θ προθγοφμενθ απόλυςθ για πεικαρχικοφσ 

λόγουσ, από τθ κζςθ υπαλλιλου του δθμοςίου, ΟΣΑ ι Ν.Π.Δ.Δ. 
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3. Θ τυχόν παραγραφι αδικιματοσ από εκείνα που θ παραπομπι ι καταδίκθ 

αποτελεί κϊλυμα πρόςλθψθσ δεν αίρει το κϊλυμα. Αντίκετα, αίρεται το κϊλυμα ςε 

περίπτωςθ απονομισ χάριτοσ. 

5. Πρόςλθψθ κατά παράβαςθ του ΟΕΤ. Πρόςλθψθ τακτικοφ προςωπικοφ κατά 

παράβαςθ του ΟΕΤ, ανακαλείται μζςα ςε διάςτθμα το πολφ ενόσ ζτουσ. Αν το 

πρόςωπο που προςλιφκθκε ςυντζλεςε ςτθν αντικανονικι πρόςλθψι του, τότε θ 

πρόςλθψθ ανακαλείται και μετά τθν παρζλευςθ του ζτουσ. Θ ανάκλθςθ ζχει τθν 

ζννοια ότι θ εργαςιακι ςφμβαςθ είναι άκυρθ. 

 

Γενικά Προςόντα Πρόςλθψθσ  

Κάκε πρόςωπο που προςλαμβάνεται ςε οργανικι κζςθ πρζπει: 

α) Να ζχει Ελλθνικι ικαγζνεια ι να είναι πολίτθσ κράτουσ μζλουσ τθσ Ευρωπαϊκισ 

Ζνωςθσ. 

β) Να ζχει τα τυπικά και ουςιαςτικά προςόντα τθσ ειδικότθτασ για τθν οποία 

προςλαμβάνεται, όπωσ αυτά προκφπτουν από το ςχετικό άρκρο του παρόντοσ 

οργανιςμοφ. 

γ) Να μθν ζχει παραπεμφκεί και δικαςτεί ι να μθν ζχει καταδικαςτεί για κλοπι, 

λθςτεία, απάτθ, υπεξαίρεςθ, εκβίαςθ, πλαςτογραφία, απιςτία, δωροδοκία, 

καταπίεςθ, παράβαςθ κακικοντοσ, ι άλλο παρεμφερζσ αδίκθμα. Για τθν απόδειξθ 

τθσ ςυνδρομισ των παραπάνω προχποκζςεων το προςλαμβανόμενο πρόςωπο 

πρζπει να υποβάλει τα υπό τθσ Δ.Ε.Τ.Α. και τθσ κείμενθσ νομοκεςίασ απαιτοφμενα 

δικαιολογθτικά». 

 

Επιπροςκζτωσ, κατά το άρκρο 7 παρ.8 του ν. 1069/1980 ορίηεται ότι: «Προκειμζνου 

περί του επί ςχζςει εργαςίασ  ιδιωτικοφ  δικαίου  προςωπικοφ   τθσ   επιχειριςεωσ 

εφαρμόηονται  αι  εκάςτοτε  ιςχφουςαι  πεικαρχικαί διατάξεισ τισ εργατικισ 

νομοκεςίασ». 

 

Θ εφαρμογι του εργατικοφ δικαίου ςτο προςωπικό των Δ.Ε.Τ.Α. με ςχζςθ ιδιωτικοφ 

δικαίου αορίςτου χρόνου προκφπτει και από τθν απόφαςθ ΜΠρΡόδου 10/2008 

όπου ςυντελζςτθκε ζκτακτθ καταγγελία ςφμβαςθσ εργαςίασ αορίςτου χρόνου 

προςϊπου που είχε προςλθφκεί ςτθ κζςθ γενικοφ διευκυντι δθμοτικισ 
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επιχείρθςθσ φδρευςθσ παρ’ όλο που το εν λόγω πρόςωπο ιςχυριηόταν ότι πρόκειται 

για ςφμβαςθ οριςμζνου χρόνου. Κρίκθκε ότι θ καταγγελία τθσ ςφμβαςθσ είναι 

άκυρθ και εφαρμόηονται οι διατάξεισ του εργατικοφ δικαίου. 

 

΢τθν υποπαρ .ΙΑ.12  του ν. 4093/2012 προβλζπεται ότι: «Από τθ δθμοςίευςθ του 

παρόντοσ νόμου θ διάταξθ του άρκρου 1 του ν. 2112/1920 (Α` 67),  όπωσ 

τροποποιικθκε και ιςχφει και το εδάφιο ` τθσ παραγράφου 2 του άρκρου 74 του ν. 

3863/2010 (Α` 115), όπωσ αυτό τροποποιικθκε από το εδάφιο β` τθσ παρ. 5 του 

άρκρου 17 του ν. 3899/2010 (Α` 212) αντικακίςτανται ωσ εξισ: «1. Θ καταγγελία 

ςφμβαςθσ εργαςίασ ιδιωτικοφ υπαλλιλου με ςχζςθ εργαςίασ αορίςτου χρόνου, 

διάρκειασ πζραν των δϊδεκα (12) μθνϊν, δεν δφναται να πραγματοποιθκεί χωρίσ 

προθγοφμενθ ζγγραφθ προειδοποίθςθ του εργοδότθ, και θ οποία κα ιςχφει από τθν 

επομζνθ τθσ γνωςτοποίθςθσ 

τθσ προσ τον εργαηόμενο με τουσ εξισ όρουσ: 

 

α) Για υπαλλιλουσ που ζχουν υπθρετιςει από δϊδεκα (12) «ςυμπλθρωμζνουσ» 

μινεσ ζωσ δφο (2) ζτθ, απαιτείται προειδοποίθςθ ενόσ (1) μθνόσ πριν τθν απόλυςθ. 

 

β) Για υπαλλιλουσ που ζχουν υπθρετιςει από δφο (2) ζτθ ςυμπλθρωμζνα ζωσ 

πζντε (5) ζτθ, απαιτείται προειδοποίθςθ δφο (2) μθνϊν πριν τθν απόλυςθ. 

 

γ) Για υπαλλιλουσ που ζχουν υπθρετιςει από πζντε (5) ζτθ ςυμπλθρωμζνα ζωσ 

δζκα (10) ζτθ απαιτείται προειδοποίθςθ τριϊν (3) μθνϊν πριν τθν απόλυςθ. 

 

δ) Για υπαλλιλουσ που ζχουν υπθρετιςει από δζκα (10) ζτθ ςυμπλθρωμζνα και 

άνω απαιτείται 

προειδοποίθςθ τεςςάρων (4) μθνϊν πριν τθν απόλυςθ. 

 

Εργοδότθσ που προειδοποιεί εγγράφωσ τον εργαηόμενο κατά τα ανωτζρω, 

καταβάλλει ςτον απολυόμενο το ιμιςυ τθσ κατά το επόμενο εδάφιο του παρόντοσ 

αποηθμίωςθσ.» 
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2. Από τθν ζναρξθ ιςχφοσ του παρόντοσ θ παράγραφοσ 1 του άρκρου 3 του ν. 

2112/1920, όπωσ τροποποιικθκε και ιςχφει, αντικακίςταται ωσ εξισ: 

 

«3.1. Εργοδότθσ που παραμελεί τθν υποχρζωςθ προειδοποίθςθσ για καταγγελία 

ςφμβαςθσ εργαςίασ αορίςτου χρόνου ιδιωτικοφ υπαλλιλου οφείλει να καταβάλει 

ςτον απολυόμενο υπάλλθλο αποηθμίωςθ απόλυςθσ ωσ κατωτζρω, εκτόσ αν 

οφείλεται μεγαλφτερθ αποηθμίωςθ βάςει ςφμβαςθσ ι εκίμου ωσ εξισ: 

 

ΠΙΝΑΚΑ΢ ΑΠΟΗΘΜΙΩ΢ΕΩΝ ΤΠΑΛΛΘΛΩΝ 

 

Χρόνοσ υπθρεςίασ ςτον ίδιο εργοδότθ              Ποςό αποηθμίωςθσ 

 

1 ζτοσ ςυμπλ. ζωσ 4 ζτθ                                           2 μθνϊν 

4 ζτθ ςυμπλ. ζωσ 6 ζτθ                                            3 μθνϊν 

6 ζτθ ςυμπλ. ζωσ 8 ζτθ                                            4 μθνϊν 

8 ζτθ ςυμπλ. ζωσ 10 ζτθ                                          5 μθνϊν 

10 ζτθ ςυμπλ.                                                            6 μθνϊν 

11 ζτθ ςυμπλ.                                                            7 μθνϊν 

12 ζτθ ςυμπλ.                                                            8 μθνϊν 

13 ζτθ ςυμπλ.                                                            9 μθνϊν 

14 ζτθ ςυμπλ.                                                          10 μθνϊν 

15 ζτθ ςυμπλ.                                                          11 μθνϊν 

16 ζτθ ςυμπλ. και άνω                                           12 μθνϊν» 

 

Ο υπολογιςμόσ τθσ ωσ άνω αποηθμίωςθσ γίνεται με βάςθ τισ τακτικζσ αποδοχζσ του 

τελευταίου μινα υπό κακεςτϊσ πλιρουσ απαςχόλθςθσ. Σο δεφτερο εδάφιο τθσ 

παραγράφου 1 του άρκρου 5 του ν. 3198/1955 (Α` 98) εξακολουκεί να ιςχφει. 

 

3. Για ιδιωτικοφσ υπαλλιλουσ με ςχζςθ εργαςίασ αορίςτου χρόνου, που ιδθ 

απαςχολοφνται και ζχουν ςυμπλθρϊςει ςτον ίδιο εργοδότθ προχπθρεςία άνω των 

δεκαεπτά (17) ετϊν, «καταβάλλεται αποηθμίωςθ απόλυςθσ επιπλζον τθσ 

προβλεπόμενθσ ςτθν προθγοφμενθ περίπτωςθ αποηθμίωςθσ.» 
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*** Θ μζςα ςε " " πιο πάνω  φράςθ τθσ περ. 3 αντικαταςτάκθκε ωσ άνω με τθ 

παρ.10 του άρκρου 34 του  Ν. 4111/2013 ΦΕΚ Α 18/25-01-2013 με ζναρξθ ιςχφοσ 

από 19/11/2012  όπωσ ορίηεται ςτθ παρ. 3 του άρκρου 49 του αυτοφ νόμου. 

 

 

Για 17 ζτθ προχπθρεςίασ ςυμπλθρωμζνα                 1 μθνόσ αποηθμίωςθ 

Για 18 ζτθ προχπθρεςίασ ςυμπλθρωμζνα                 2 μθνϊν αποηθμίωςθ 

Για 19 ζτθ προχπθρεςίασ ςυμπλθρωμζνα                 3 μθνϊν αποηθμίωςθ 

Για 20 ζτθ προχπθρεςίασ ςυμπλθρωμζνα                 4 μθνϊν αποηθμίωςθ 

Για 21 ζτθ προχπθρεςίασ ςυμπλθρωμζνα                 5 μθνϊν αποηθμίωςθ 

Για 22 ζτθ προχπθρεςίασ ςυμπλθρωμζνα                 6 μθνϊν αποηθμίωςθ 

Για 23 ζτθ προχπθρεςίασ ςυμπλθρωμζνα                 7 μθνϊν αποηθμίωςθ 

Για 24 ζτθ προχπθρεςίασ ςυμπλθρωμζνα                 8 μθνϊν αποηθμίωςθ 

Για 25 ζτθ προχπθρεςίασ ςυμπλθρωμζνα                 9 μθνϊν αποηθμίωςθ 

Για 26 ζτθ προχπθρεςίασ ςυμπλθρωμζνα                10 μθνϊν αποηθμίωςθ 

Για 27 ζτθ προχπθρεςίασ ςυμπλθρωμζνα                11 μθνϊν αποηθμίωςθ 

Για 28 ζτθ προχπθρεςίασ και άνω                              12 μθνϊν αποηθμίωςθ 

 

Για τον ανωτζρω υπολογιςμό λαμβάνονται υπόψθ: 

 

i) ο χρόνοσ προχπθρεςίασ που είχε ςυμπλθρϊςει ο υπάλλθλοσ κατά τθ δθμοςίευςθ 

του παρόντοσ ανεξάρτθτα από το χρόνο απόλυςθσ του, και 

 

ii) οι τακτικζσ αποδοχζσ του τελευταίου μινα υπό κακεςτϊσ πλιρουσ απαςχόλθςθσ 

που δεν υπερβαίνουν το πόςο των δφο χιλιάδων (2.000) ευρϊ. 

 

΢ε περίπτωςθ που ςυντρζχουν οι προχποκζςεισ του δεφτερου εδαφίου του άρκρου 

8 του ν. 3198/1955, όπωσ αυτό ζχει τροποποιθκεί, λαμβάνονται υπόψθ για τον 

ανωτζρω υπολογιςμό οι τακτικζσ αποδοχζσ του τελευταίου μινα υπό κακεςτϊσ 

πλιρουσ απαςχόλθςθσ, με τθν επιφφλαξθ του δευτζρου εδαφίου τθσ παραγράφου 

1 του άρκρου 5 του ν. 3198/1955. 
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4. Από τθν ζναρξθ ιςχφοσ του παρόντοσ, οποιαδιποτε διάταξθ ευνοϊκότερθ των 

περιπτϊςεων 2 και 3 τθσ παροφςασ υποπαραγράφου, προςαρμόηεται ςτα 

προβλεπόμενα από αυτζσ όρια». 

 

΢φμφωνα δε, με το άρκρο 5 παρ.1 και 2 του ν.2112/1920 ιςχφει ότι: «1. Δφναται ο 

εργοδότθσ να καταγγείλθ τθν ςφμβαςιν άνευ τθριςεωσ  προκεςμίασ τινόσ, εάν 

εναντίον  

του υπαλλιλου υπεβλικθ μινυςισ  δι` αξιόποινον πράξιν διαπραχκείςαν εν τθ 

εξαςκιςει τθσ υπθρεςίασ του ι απθγγζλκθ κατ`αυτοφ κατθγορία δι` αδίκθμα εν 

γζνει, φζρον χαρακτιρα τουλάχιςτον πλθμμελιματοσ. 2. Τπάλλθλοσ απαλλαγείσ δια 

βουλεφματοσ ι δικαςτικισ αποφάςεωσ των ωσ άνω κατθγοριϊν δικαιοφται να 

ηθτιςθ τθν κατά το άρκρον 3 αποηθμίωςιν». 

 

Κατά το άρκρο 6 του ωσ άνω νόμου, προβλζπεται ότι: "Τπάλλθλοσ απολυόμενοσ 

ζνεκα διακοπισ τθσ εργαςίασ, λόγω πυρκαϊάσ ι  άλλου περιςτατικοφ ανωτζρασ 

βίασ, κακ`ϊν τυγχάνει  θςφαλιςμζνοσ ο εργοδότθσ, δικαιοφται εισ τα 2/3 τθσ κατά 

το άρκρον 3 εδάφιον πρϊτον αποηθμιϊςεωσ». 

 

Εν ςυνεχεία, ςφμφωνα με το άρκρο 17 παρ. 5 του ν. 3899/2010 ιςχφουν τα εξισ: « Θ 

απαςχόλθςθ με ςφμβαςθ εργαςίασ αορίςτου χρόνου λογίηεται ωσ απαςχόλθςθ 

δοκιμαςτικισ περιόδου για τουσ πρϊτουσ δϊδεκα (12) μινεσ από τθν θμζρα ιςχφοσ 

τθσ και θ οποία μπορεί να καταγγελκεί χωρίσ προειδοποίθςθ και χωρίσ αποηθμίωςθ 

απόλυςθσ, εκτόσ κι αν άλλο ςυμφωνιςουν τα μζρθ». 

 

Επιπλζον, από το άρκρο 40 του ν.3986/2011 προβλζπεται ότι: «΢φμβαςθ εργαςίασ 

οριςμζνου χρόνου, θ οποία περιλαμβάνει όρο για πρόωρθ καταγγελία τθσ με 

εφαρμογι τθσ ιςχφουςασ νομοκεςίασ ωσ προσ τθν αποηθμίωςθ απόλυςθσ για τισ 

ςυμβάςεισ εργαςίασ αορίςτου χρόνου, κατά τισ διατάξεισ του ν. 2112/1920, όπωσ 

τροποποιικθκε με το άρκρο 74 παράγραφοι 2 και 3 του ν. 3863/2010, μετατρζπεται 

αυτοδικαίωσ ςε ςφμβαςθ εργαςίασ αορίςτου χρόνου κατά τθν καταγγελία». 
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Όπωσ αναφζρεται ςτθν απόφαςθ ΑΠ 182/2008 « Εκτόσ από τισ περιοριςτικϊσ 

αναφερόμενεσ ςτο νόμο περιπτϊςεισ (υποβολι μθνφςεωσ για αξιόποινθ πράξθ, 

ανωτζρα βία), ανεξαρτιτωσ από το λόγο ο οποίοσ τθν προκάλεςε, πρζπει να 

ςυνοδεφεται με τθν καταβολι τθσ νόμιμθσ αποηθμιϊςεωσ ςτον απολυόμενο. 

Επομζνωσ, ο εργοδότθσ οφείλει τθν αποηθμίωςθ αυτι και όταν κατιγγειλε τθ 

ςφμβαςθ εργαςίασ για κάκε άλλθ, εκτόσ των ανωτζρω περιπτϊςεων, υπαίτια μθ 

εκπλιρωςθ ι πλθμμελι εκπλιρωςθ των από τθ ςφμβαςθ εργαςίασ υποχρεϊςεων 

του εργαηομζνου. Οταν όμωσ ο τελευταίοσ δεν εκπλθρϊνει τισ ςυμβατικζσ του 

υποχρεϊςεισ ι τισ εκπλθρϊνει κακοβοφλωσ και ςυγκεκριμζνα με αποκλειςτικό 

ςκοπό να εξαναγκάςει τον εργοδότθ να τον απολφςει για να ειςπράξει τθν 

αποηθμίωςθ, ςτθν οποία και μόνο αποβλζπει, τότε θ ενάςκθςθ τθσ αξιϊςεωσ για 

αποηθμίωςθ λόγω απολφςεωσ ι θ προβολι τθσ ακυρότθτασ τθσ καταγγελίασ λόγω 

μθ τθριςεωσ τθσ ανωτζρω διατυπϊςεωσ του νόμου και θ εντεφκεν αναγνϊριςθ τθσ 

υπερθμερίασ του εργοδότθ περί τθν αποδοχι των υπθρεςιϊν προσ αυτόν του 

απολυκζντοσ κακίςταται καταχρθςτικι και μπορεί να αποκρουςκεί με τθν προβολι 

από τον εργοδότθ τθσ εκ ΑΚ 281 ενςτάςεωσ για καταχρθςτικι άςκθςθ των ωσ άνω 

δικαιωμάτων του εργαηομζνου». 

 

΢τθν απόφαςθ ΑΠ 423/2010 το Δικαςτιριο αναίρεςε τθν απόφαςθ ΕφΑκ 384/2006 

λόγω ζλλειψθσ επαρκϊν αιτιολογιϊν διότι το ΕφΑκ ζκρινε ότι δεν ςυνιςτά ςιωπθρι 

καταγγελία εκ μζρουσ τθσ εργαηομζνθσ  θ απουςία τθσ λόγω προβλιματοσ υγείασ 

χωρίσ να εξετάςει ειδικϊσ εάν και πότε ενθμζρωςε ςχετικϊσ θ τελευταία τον 

εργοδότθ τθσ, κακϊσ και τθν αναγκαιότθτα τθσ μακροχρόνιασ απουςίασ τθσ εν 

ςχζςει με το πρόβλθμά τθσ. 

 

Από τισ προαναφερκείςεσ διατάξεισ νόμων και ςφμφωνα με τθν παραπάνω 

νομολογία κακίςταται ςαφζσ ότι ςτθν περίπτωςθ καταγγελίασ ςφμβαςθσ 

εργαηομζνου ιδιωτικοφ δικαίου αορίςτου χρόνου λόγω πεικαρχικοφ 

παραπτϊματοσ, εφαρμόηεται θ εργατικι νομοκεςία ιδιωτικοφ δικαίου. 

Προκφπτει ότι οφείλεται πάντα αποηθμίωςθ ςτον απολυόμενο κατά τθν 

καταγγελία τθσ ςφμβαςθσ εργαςίασ αορίςτου χρόνου πλθν των εξισ 

περιπτϊςεων: Α. καταγγελία τθσ ςφμβαςθσ εργαςίασ προτοφ ςυμπλθρωκεί ζνα 
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ζτοσ απαςχόλθςθσ ςτον ίδιο εργοδότθ Β. καταγγελία τθσ ςφμβαςθσ εργαςίασ του 

εργαηομζνου κατόπιν τζλεςθσ αξιόποινθσ πράξθσ εκ μζρουσ του ιτοι θ ςφμβαςθ 

εξαρτθμζνθσ εργαςίασ αορίςτου χρόνου μπορεί να καταγγελκεί αηθμίωσ από τον 

εργοδότθ δθλ. χωρίσ υποχρζωςι του προσ καταβολι τθσ νόμιμθσ αποηθμίωςθσ, 

και χωρίσ να τθρθκεί ο απαιτοφμενοσ ζγγραφοσ τφποσ τθσ καταγγελίασ, εφόςον, 

κατά του εργαηόμενου (υπαλλιλου ι εργάτθ), υποβλικθκε μινυςθ για αδίκθμα 

που διαπράχκθκε κατά τθν εκτζλεςθ τθσ εργαςίασ του ι απαγγζλκθκε εισ βάροσ 

του κατθγορία για αδίκθμα, το οποίο φζρει χαρακτιρα τουλάχιςτον 

πλθμμελιματοσ (κατόπιν μινυςθσ ακόμθ και τρίτου και όχι απαραίτθτα του 

εργοδότθ). 

΢ε κάκε περίπτωςθ, πάντωσ, το διαπραχκζν αδίκθμα (ανεξαρτιτωσ τθσ βαρφτθτάσ 

του) πρζπει να επθρεάηει ουςιαςτικά και δυςμενϊσ τθν ομαλι λειτουργία τθσ 

εργαςιακισ ςχζςθσ. Θα πρζπει δθλαδι, υπό τισ διαμορφωμζνεσ ςυνκικεσ, 

εξαιτίασ αυτοφ να ζχει κλονιςτεί ανεπανόρκωτα θ εμπιςτοςφνθ μεταξφ των 

μερϊν, ςε ςθμείο που να κακίςταται δυςχερισ θ εξακολοφκθςθ τθσ ιςχφοσ τθσ 

ςφμβαςθσ εργαςίασ. 

Ο εργοδότθσ απαλλάςςεται από τθν υποχρζωςθ καταβολισ αποηθμίωςθσ, αλλά 

όχι οριςτικά. Και τοφτο διότι, αν επακολουκιςει απαλλαγι του εργαηόμενου με 

βοφλευμα ι με δικαςτικι απόφαςθ, ο μιςκωτόσ δικαιοφται να ηθτιςει τθν νόμιμθ 

αποηθμίωςθ, από τθν κοινοποίθςθ ςτον εργοδότθ του απαλλακτικοφ 

βουλεφματοσ ι τθσ ακωωτικισ απόφαςθσ. Γ. καταγγελία ςφμβαςθσ εργαςίασ 

λόγω ανωτζρασ βίασ . Εξαίρεςθ αφενόσ από τθν υποχρζωςθ πλιρουσ καταβολισ 

τθσ αποηθμίωςθσ απολφςεωσ και αφετζρου από το αναιτιϊδεσ τθσ καταγγελίασ 

τθσ ςφμβαςθσ εργαςίασ δικαιολογοφν γεγονότα ανωτζρασ βίασ, τα οποία 

διακόπτουν οριςτικά και ολικά τθ λειτουργία τθσ επιχείρθςθσ. Τπάλλθλοσ 

απολυόμενοσ ζνεκα διακοπισ τθσ εργαςίασ λόγω πυρκαγιάσ ι άλλου 

περιςτατικοφ ανωτζρασ βίασ για τα οποία τυγχάνει αςφαλιςμζνοσ ο εργοδότθσ, 

δικαιοφται τα 2/3 τθσ αποηθμίωςθσ ίςθσ προσ το ςφνολο των τακτικϊν αποδοχϊν 

τισ οποίεσ κα ελάμβανε κατά το χρόνο τθσ καταγγελίασ, εκτόσ αν από ςυμβάςεωσ 

ι εκίμου οφείλεται μεγαλφτερθ αποηθμίωςθ. Εξ αντιδιαςτολισ προκφπτει ότι 
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όταν ο εργοδότθσ δεν είναι αςφαλιςμζνοσ για το ςυγκεκριμζνο περιςτατικό βίασ 

που προκάλεςε τθν παφςθ των εργαςιϊν τθσ επιχείρθςθσ απαλλάςςεται εντελϊσ 

από τθν υποχρζωςθ καταβολισ τθσ αποηθμίωςθσ. Και ςτισ δφο ανωτζρω 

περιπτϊςεισ, όμωσ, υποχρεοφται να τθριςει τον ζγγραφο τφπο τθσ καταγγελίασ 

τθσ εργαςιακισ ςφμβαςθσ κακϊσ και να αναφζρει ςτο ζγγραφο αυτισ τθν αιτία 

τθσ απόλυςθσ. ΢υνοψίηοντασ, όταν ο λόγοσ καταγγελίασ τθσ ςφμβαςθσ εργαςίασ 

αορίςτου χρόνου ςτθρίηεται ςε περιςτατικό ανωτζρασ βίασ, εφόςον ςυντρζξουν 

οι προβλεπόμενεσ από το νομοκζτθ προχποκζςεισ (ανωτζρα βία, οριςτικι και 

ολικι παφςθ εργαςιϊν, μθ αςφαλιςμζνοσ για το περιςτατικό αυτό) ο εργοδότθσ 

μπορεί να απολφςει τον εργαηόμενο καταγγζλλοντασ τθ ςφμβαςθ εργαςίασ του 

με ζγγραφο τφπο και χωρίσ αποηθμίωςθ. Δ. εξαναγκαςμόσ του εργοδότθ ςε 

καταγγελία ςφμβαςθσ εργαηομζνου. Ο μιςκωτόσ απολφεται ζγκυρα, χωρίσ να 

τθρθκοφν οι διατυπϊςεισ του νόμου (αποηθμίωςθ και ζγγραφοσ τφποσ) όταν με 

τθ ςυμπεριφορά του επιδιϊκει να προκαλζςει τθν καταγγελία με ςκοπό να λάβει 

τθν προβλεπόμενθ αποηθμίωςθ. Ε. αςκζνεια μιςκωτοφ. Καταρχιν θ αςκζνεια του 

μιςκωτοφ που διαρκεί πζρα από τα χρονικά όρια του νόμου δεν λφει αυτοδίκαια 

τθ ςφμβαςθ εργαςίασ, αλλά είναι εκάςτοτε ηιτθμα κρίςθσ του αρμόδιου 

δικαςτθρίου εάν θ απουςία του μιςκωτοφ λόγω αςκενείασ πζρα από τα 

επιτρεπόμενα χρονικά όρια επζφερε ι όχι τθ λφςθ τθσ εργαςιακισ του ςφμβαςθσ. 

΢ε περίπτωςθ, πάντωσ, που κεωρθκεί θ απουςία του μιςκωτοφ ωσ ςιωπθρι 

καταγγελία τθσ ςφμβαςθσ εργαςίασ εκ μζρουσ του, αυτόσ δεν δικαιοφται τθν 

νόμιμθ αποηθμίωςθ. ΢Σ. ΢ε πρόωρθ καταγγελία ςφμβαςθσ εργαςίασ οριςμζνου 

χρόνου ςφμφωνα με το άρκρο 40 του ν.3986/2011, εφόςον κατά τθν πρόςλθψθ 

υπάρχει όροσ ςτθ ςφμβαςθ που ζχει υπογραφεί μεταξφ εργαηομζνου και 

εργοδότθ ότι: ΢φμβαςθ εργαςίασ οριςμζνου χρόνου, θ οποία περιλαμβάνει όρο 

για πρόωρθ καταγγελία τθσ με εφαρμογι τθσ ιςχφουςασ νομοκεςίασ ωσ προσ τθν 

αποηθμίωςθ απόλυςθσ για τισ ςυμβάςεισ εργαςίασ αορίςτου χρόνου, κατά τισ 

διατάξεισ του ν.2112/1920, όπωσ τροποποιικθκαν με το άρκρο 74 παρ.2 και 3 του 

ν.3863/2010, μετατρζπεται αυτοδικαίωσ ςε ςφμβαςθ εργαςίασ αορίςτου χρόνου 

κατά τθν καταγγελία, με τθν προχπόκεςθ ότι δεν υπερβαίνει τουσ δϊδεκα (12) 

μινεσ. 
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Εν προκειμζνω, διαπράχκθκε το πεικαρχικό παράπτωμα τθσ χρθςιμοποίθςθσ των 

περιουςιακϊν ςτοιχείων τθσ επιχείρθςθσ  που είναι εμπιςτευμζνα ςτον 

εργαηόμενο για διεκπεραίωςθ ξζνων με τθν επιχείρθςθ ζργων, το οποίο επζςυρε 

τθν ποινι τθσ οριςτικισ απόλυςθσ. ΢τθν περίπτωςθ που ζχει υποβλθκεί μινυςθ 

για αξιόποινθ πράξθ είτε ζχει απαγγελκεί κατθγορία για αδίκθμα που φζρει το 

βακμό τουλάχιςτον πλθμμελιματοσ, δεν καταβάλλεται αποηθμίωςθ διαφορετικά 

θ καταγγελία τθσ ςφμβαςθσ εργαςίασ κα πρζπει να ςυνοδεφεται με καταβολι 

αποηθμίωςθσ. 

 

Β. ΢φμφωνα με το άρκρο 5 του ν.3198/1955 προβλζπεται ότι: «Θ καταγγελία τθσ 

εργαςιακισ ςχζςθσ κεωρείται ζγκυρθ, εφόςον ζχει γίνει εγγράφωσ, ζχει καταβλθκεί 

θ οφειλόμενθ αποηθμίωςθ και ζχει καταχωρθκεί θ απαςχόλθςθ του απολυόμενου 

ςτα τθροφμενα για το Ι.Κ.Α.  μιςκολόγια ι ζχει αςφαλιςτεί ο απολυόμενοσ». 

 

Όπωσ προβλζπεται ςτο άρκρο 17παρ.5 του ν.3899/2010 και ςτο άρκρο 74 του 

ν.3863/2010 «Θ απαςχόλθςθ με ςφμβαςθ εργαςίασ αορίςτου χρόνου λογίηεται ωσ 

απαςχόλθςθ δοκιμαςτικισ περιόδου για τουσ πρϊτουσ δϊδεκα (12) μινεσ από τθν 

θμζρα ιςχφοσ τθσ και θ οποία μπορεί να καταγγελκεί χωρίσ προειδοποίθςθ και 

χωρίσ  αποηθμίωςθ απόλυςθσ, εκτόσ κι αν άλλο ςυμφωνιςουν τα μζρθ». 

 

Επίςθσ, ςτο άρκρο 2 ν.2556/1997 ορίηεται  ότι: «Ο εργοδότθσ, πζραν των 

απορρεουςϊν, από τισ ιςχφουςεσ διατάξεισ τθσ νομοκεςίασ του οργανιςμοφ 

Απαςχόλθςθσ Εργατικοφ Δυναμικοφ (Ο.Α.Ε.Δ.), υποχρεϊςεϊν του για αναγγελία 

πρόςλθψθσ και καταγγελίασ ςφμβαςθσ μιςκωτοφ, αναγγζλλει υποχρεωτικά ςτον 

οργανιςμό αυτόν εντόσ οκτϊ (8) θμερϊν και κάκε περίπτωςθ οικειοκελοφσ 

αποχϊρθςθσ του μιςκωτοφ 

………………………………………………………… 

 

Εάν ο εργοδότθσ δεν αναγγείλλει ςτον Ο.Α.Ε.Δ τθν κακ` οιονδιποτε λόγο 

αποχϊρθςθ του μιςκωτοφ, εντόσ τθσ προκεςμίασ των οκτϊ (8) θμερϊν ι θ 

αποχϊρθςι του δεν αποδεικνφεται από κανζνα επίςθμο ζγγραφο ςτοιχείο του 
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εργοδότθ ι του μιςκωτοφ, τα όργανα του Ι.Κ.Α. κα αςφαλίηουν αυτόν για όλθ τθν 

περίοδο από τθν θμερομθνία πρόςλθψθσ μζχρι τθν προθγοφμενθ θμζρα του 

ελζγχου, αφαιροφμενθσ τθσ ανωτζρω οκταθμζρου προκεςμίασ αναγγελίασ 

αποχϊρθςθσ». 

 

Ακόμα, ςτο ίδιο άρκρο αναφζρεται ότι: «Θ καταγγελία τθσ εργαςιακισ ςχζςθσ 

κεωρείται ζγκυρθ εφόςον ζχει γίνει εγγράφωσ, ζχει καταβλθκεί θ οφειλόμενθ 

αποηθμίωςθ και ζχει καταχωρθκεί θ απαςχόλθςθ του απολυόμενου ςτα τθροφμενα 

για το ΙΚΑ μιςκολόγια ι ζχει αςφαλιςτεί ο απολυόμενοσ». 

 

Επιπλζον, ςτθν ΤΑ. 29502/85/ΦΕΚ Βϋ/2390/8-9-2014 και Εγκφκλιο απ. 

31349/95/15-9-2014 προβλζπονται τα εξισ: 

«Άρκρο 1.  Θλεκτρονικι υποβολι ςτο πλθροφοριακό ςφςτθμα του Τπ. Εργαςίασ, 

Κοινωνικισ Αςφάλιςθσ και Πρόνοιασ ΕΡΓΑΝΘ (΢ΕΠΕ-ΟΑΕΔ-ΙΚΑ-ΕΣΑΜ) εντφπων με 

ςτοιχεία για κζματα αρμοδιότθτοσ ΢.ΕΠ.Ε. και Ο.Α.Ε.Δ. 

Κάκε εργοδότθσ, ςυμπεριλαμβανομζνων και των αναφερομζνων ςτο «Μθτρϊο 

Δθμοςίων φορζων τθσ Ελλθνικισ Διοίκθςθσ» του Τπουργείου Διοικθτικισ 

Μεταρρφκμιςθσ και Θλεκτρονικισ Διακυβζρνθςθσ, που απαςχολεί εργαηομζνουσ με 

ςχζςθ εξθρτθμζνθσ εργαςίασ ιδιωτικοφ δικαίου υποχρεοφται να υποβάλλει 

θλεκτρονικά, με τθν επιφφλαξθ του άρκ. 9 παρ. α, τθσ παροφςθσ ςτο πλθροφοριακό 

ςφςτθμα του Τπ. Εργαςίασ ΕΡΓΑΝΘ, το οποίο διαςυνδζεται με το ΟΠ΢ ΙΚΑ-ΕΣΑΜ, 

ςτοιχεία για τα αναφερόμενα ςτο επόμενο άρκρο κζματα με τα ςυνθμμζνα ζντυπα 

(Ε3 ζωσ Ε10), ςφμφωνα με τθν οριηόμενθ ςτθν παροφςα απόφαςθ διαδικαςία. Θ 

παροφςα αφορά τθ διαδικαςία θλεκτρονικισ υποβολισ ςτοιχείων. 

Άρκρο 2. Ζντυπα και Θλεκτρονικά υποβαλλόμενεσ πράξεισ για να ιςχφουν και να 

τθροφνται από τον εργοδότθ 

α) Ε3: Ενιαίο Ζντυπο Αναγγελίασ Πρόςλθψθσ (Ε3 Αναγγελία Πρόςλθψθσ και Ε4 

΢υμπλθρωματικόσ Πίνακασ Προςωπικοφ Νζασ Πρόςλθψθσ), 
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Ε3.1: Αναγγελία ζναρξθσ / μεταβολϊν απαςχόλθςθσ ωφελουμζνου από 

ςυγχρηματοδοτοφμενα προγράμματα κοινωφελοφσ χαρακτήρα ( υποπαράγραφοσ 

ΙΔ.1. του ν. 4152/2013, αφορά Δθμόςιο, ΝΠΔΔ, ΟΣΑ  Αϋκαι Βϋ βακμοφ και 

εταιρείεσ του δθμοςίου). 

Ε3.2: Αναγγελία ζναρξθσ/μεταβολϊν Θεωρθτικισ κατάρτιςθσ από πάροχο 

κατάρτιςθσ ωφελουμζνου από ςυγχρθματοδοτοφμενα από το Ευρωπαϊκό 

Κοινωνικό Σαμείο προγράμματα κατάρτιςθσ ι προγράμματα απαςχόλθςθσ που 

ςυνδυάηονται με τθν κατάρτιςθ, 

Ε3.3: Αναγγελία ζναρξθσ / μεταβολϊν Πρακτικισ Άςκθςθσ ςε εργοδότθ 

ωφελουμζνου από ΢υγχρθματοδοτοφμενα από το Ευρωπαϊκό Κοινωνικό Σαμείο 

προγράμματα απαςχόλθςθσ που ςυνδυάηονται με τθν κατάρτιςθ, 

Ε3.4: Αναγγελία ζναρξθσ/μεταβολϊν ςφμβαςθσ μακθτείασ, 

Β) Ε4: Πίνακασ Προςωπικοφ, 

Γ) Ε5: Αναγγελία οικοιοκελοφσ αποχϊρθςθσ μιςκωτοφ και 

Δ) Ε6: Καταγγελία ςφμβαςθσ εργαςίασ αορίςτου χρόνου (με ι χωρίσ 

προειδοποίθςθ), 

Ε) Ε7: Βεβαίωςθ – Διλωςθ εργοδότθ για ςυμβάςεισ οριςμζνου χρόνου ι ζργου, 

΢τ) Ε8: Γνωςτοποίθςθ πραγματοποιθκείςασ υπερωριακισ απαςχόλθςθσ, 

ςφμφωνα με τουσ όρουσ και τισ προχποκζςεισ που ορίηονται ςτο άρκρο 80 παρ. 1 

του Ν. 4144/2013 ΦΕΚ Αϋ/18, όπωσ αντικαταςτάκθκε και ιςχφει με τθν παρ. 2 περ. 

ςτ του άρκρου 14 του Ν. 4225/2014 ΦΕΚ Αϋ/2, 

Η) Ε9: ΢φμβαςθ εργαςίασ Μερικισ Απαςχόλθςθσ ι και Εκ Περιτροπισ Εργαςίασ, 

Θ) Ε10: Επιχειρθςιακι ΢υλλογικι ΢φμβαςθ Εργαςίασ. 
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Τα ανωτζρω ζντυπα επιςυνάπτονται ςτην παροφςα και αποτελοφν αναπόςπαςτο 

τμήμα αυτήσ. 

Άρκρο 3. Διαδικαςία θλεκτρονικισ υποβολισ εντφπων 

α) Ο εργοδότθσ υποβάλλει τα ζντυπα του άρκ. 2 τθσ παροφςθσ, μετά ςαρωμζνων 

εγγράφων που αποδεικνφουν τθ νόμιμθ πρόςβαςθ ςτθν αγορά εργαςίασ, όπου 

αυτά απαιτοφνται, όπωσ είναι ιδίωσ θ άδεια διαμονισ για τουσ πολίτεσ τρίτων 

χωρϊν, το βιβλιάριο ανθλίκου για τισ περιπτϊςεισ ανιλικων εργαηομζνων, με τθ 

χριςθ θλεκτρονικισ μεκόδου επικοινωνίασ, μζςω διαδικτφου, ςτο Π΢ του Τπ. 

Εργαςίασ, Κοινωνικισ Αςφάλιςθσ και Πρόνοιασ (΢ΕΠΕ,ΟΑΕΔ,ΙΚΑ-ΕΣΑΜ) – «ΕΡΓΑΝΘ» 

ακολουκϊντασ τισ ςχετικζσ οδθγίεσ που υπάρχουν ςε αυτό. 

Τπόχρεοσ προσ υποβολι του εντφπου Ε3.2 του άρκρου 2 τθσ παροφςθσ είναι ο 

πάροχοσ κατάρτιςθσ. 

β) Δυνατότθτα πρόςβαςθσ ςτο ανωτζρω Π΢ ζχουν μόνο οι εργοδότεσ, οι οποίοι 

είναι εγγεγραμμζνοι ςτα μθτρϊα εργοδοτϊν του ΙΚΑ-ΕΣΑΜ, χρθςιμοποιϊντασ τον 

ίδιο ςυνδυαςμό ονόματοσ και κωδικοφ χριςτθ που ζχουν ςτο ΟΠ΢ ΙΚΑ-ΕΣΑΜ. 

γ) Συχόν μεταβολζσ ςτοιχείων εργοδοτϊν, όπωσ αυτζσ ιςχφουν και προςδιορίηονται 

κατά τισ κείμενεσ διατάξεισ, γνωςτοποιοφνται ςτο ΙΚΑ-ΕΣΑΜ εντόσ των 

προβλεπομζνων προκεςμιϊν. 

δ) Με τθν ολοκλιρωςθ τθσ θλεκτρονικισ υποβολισ του εντφπου ςτο ςφςτθμα 

εκτυπϊνεται αντίγραφο αυτοφ, ςτο οποίο αποδίδεται και αποτυπϊνεται αρικμόσ 

πρωτοκόλλου και θμερομθνία υποβολισ του και αποτελεί για τον εργοδότθ 

αποδεικτικό υποβολισ του, το οποίο χρθςιμοποιείται νομίμωσ. 

ε) 1. Κατά τθν θλεκτρονικι υποβολι του εντφπου Ε3.2 (Αναγγελία ζναρξθσ/ 

μεταβολϊν Θεωρθτικισ Κατάρτιςθσ από πάροχο κατάρτιςθσ ωφελουμζνου από 

ςυγχρθματοδοτοφμενα από το Ευρωπαϊκό Κοινωνικό Σαμείο προγράμματα 

κατάρτιςθσ ι απαςχόλθςθσ που ςυνδυάηονται με τθν κατάρτιςθ) υποβάλλεται 

υποχρεωτικά ςαρωμζνθ ωσ ςυνθμμζνθ θ ςφμβαςθ μεταξφ του ωφελοφμενου από 
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ςυγχρθματοδοτοφμενο πρόγραμμα, του παρόχου κατάρτιςθσ και του εργοδότθ – 

επιχείρθςθσ πρακτικισ άςκθςθσ. 

2. Κατά τθν θλεκτρονικι υποβολι του εντφπου του εντφπου Ε3.4 (Αναγγελία 

ζναρξθσ/μεταβολϊν ςφμβαςθσ μακθτείασ) υποβάλλεται υποχρεωτικά ςαρωμζνθ ωσ 

ςυνθμμζνθ ςφμβαςθ μακθτείασ. 

ςτ) Κατά τθν θλεκτρονικι υποβολι του ετιςιου πίνακα προςωπικοφ (ζντυπο Ε4) κα 

παρζχεται θ δυνατότθτα ςτο χριςτθ του ςυςτιματοσ να ςυμπλθρϊνει προαιρετικά 

το «Ζντυπο Ανίχνευςθσ Αναγκϊν των Επιχειριςεων ςε Ειδικότθτεσ και  Δεξιότθτεσ». 

Θ ςυμπλιρωςθ του εντφπου αυτοφ αποτελϊντασ μια πρϊτθ προςπάκεια 

ανίχνευςθσ των αναγκϊν του ιδιωτικοφ τομζα κα ςυνδράμει ςθμαντικά ςτθν 

ανάπτυξθ τθσ επαγγελματικισ εκπαίδευςθσ, ςτθ ςτόχευςθ τθσ κατάρτιςθσ και ςτθν 

ανάπτυξθ του κεςμοφ τθσ μακθτείασ. 

η) α. Κατά τθν θλεκτρονικι υποβολι του εντφπου Ε5 (αναγγελία οικειοκελοφσ 

αποχωριςεωσ μιςκωτοφ) θ επιςφναψθ του αρχείου του θλεκτρονικά ςαρωμζνου 

εντφπου με τθν υπογραφι του εργαηομζνου είναι προαιρετικι. 

β. ΢ε περίπτωςθ εκελουςίασ εξόδου μιςκωτϊν υποβάλλεται το ζντυπο Ε5 με 

ομαδικό τρόπο καταχϊριςθσ και εξατομικευμζνο τρόπο υποβολισ για κάκε ζντυπο. 

θ) Θ διαδικαςία ολοκλιρωςθσ τθσ θλεκτρονικισ υποβολισ του εντφπου Ε6 

(καταγγελία ςφμβαςθσ εργαςίασ αορίςτου χρόνου, με ι χωρίσ προειδοποίθςθ) 

υλοποιείται ςε δφο ςτάδια : Ο εργοδότθσ, αρχικά, ςυμπλθρϊνει τθν θλεκτρονικι 

φόρμα του εντφπου Ε6, τθν εκτυπϊνει και ακολοφκωσ αφοφ τεκοφν οι υπογραφζσ 

ιδιοχείρωσ του εργοδότθ και του εργαηομζνου, ο εργοδότθσ ολοκλθρϊνει τθν 

θλεκτρονικι υποβολι επιςυνάπτοντασ το αρχείο του θλεκτρονικά ςαρωμζνου 

εντφπου με τισ προαναφερκείςεσ υπογραφζσ. 

΢ε περίπτωςθ μθ υπογραφισ του εντφπου Ε6, ο εργοδότθσ επιςυνάπτει το αρχείο 

τθσ θλεκτρονικά ςαρωμζνθσ ζκκεςθσ επίδοςθσ του δικαςτικοφ επιμελθτι. 
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κ) Κατά τθν θλεκτρονικι υποβολι του εντφπου Ε9 (΢φμβαςθ Εργαςίασ Μερικισ 

Απαςχόλθςθσ ι και Εκ Περιτροπισ Εργαςίασ) υποβάλλονται υποχρεωτικά 

ςαρωμζνα ωσ ςυνθμμζνα, τα ζγγραφα ατομικισ ςφμβαςθσ μερικισ απαςχόλθςθσ ι 

εκ περιτροπισ εργαςίασ κακϊσ και οι ςχετικζσ ςυμφωνίεσ ι αποφάςεισ που 

αφοροφν τθν εκ περιτροπισ εργαςία, αφοφ ζχουν τεκεί όλεσ οι απαραίτθτεσ 

υπογραφζσ. 

ι) Κατά τθν θλεκτρονικι υποβολι του εντφπου Ε10 (Επιχειρθςιακι ΢υλλογικι 

΢φμβαςθ Εργαςίασ) υποβάλλεται υποχρεωτικά ςαρωμζνο ωσ ςυνθμμζνο, το ςϊμα 

τθσ επιχειρθςιακισ ΢υλλογικισ ΢φμβαςθσ Εργαςίασ και τυχόν παραρτιματα ι και 

πίνακεσ αυτισ, αφοφ ζχουν τεκεί όλεσ οι απαραίτθτεσ υπογραφζσ των 

ςυμβαλλομζνων  μερϊν. 

ια) Θ ορκότθτα και θ ακρίβεια των ςτοιχείων που ςυμπλθρϊνονται ςτα πεδία όλων 

των εντφπων κακϊσ και θ τιρθςθ των διατάξεων ςχετικά με τθν υπογραφι από τον 

εργαηόμενο αποτελοφν ευκφνθ του εργοδότθ ι του κάκε φορά υπόχρεου προσ 

υποβολι  ςτοιχείων ι των εξουςιοδοτθμζνων από αυτοφσ προςϊπων. 

ιβ) 1. Κακίςταται αδφνατθ θ ςυμπλιρωςθ πεδίων που αφοροφν το μιςκό ι το 

θμερομίςκιο για τισ περιπτϊςεισ πλιρουσ απαςχόλθςθσ, υπολειπομζνου από τον 

νομοκετικά οριςμζνο κατϊτατο μιςκό ι θμερομίςκιο όπωσ αυτόσ κεςμοκετικθκε 

και προβλζπεται ςτθν Τποπαράγραφο ΙΑ 11 του Ν. 4093/2012. 

1. Κακίςταται αδφνατθ θ ςυμπλιρωςθ πεδίων που αφοροφν τθν αναλογία 

μιςκοφ ι θμερομιςκίου για τισ περιπτϊςεισ μερικισ και εκ περιτροπισ 

εργαςίασ, υπολειπομζνου από τθν αντίςτοιχθ αναλογία μιςκοφ ι 

θμερομιςκίου από τθν νομοκετικά οριςμζνο κατϊτατο μιςκό ι 

θμερομίςκιο, όπωσ αυτόσ κεςμοκετικθκε και προβλζπεται ςτθν 

υποπαράγραφο ΙΑ 11 του Ν. 4093/2012. 

2. Κακίςταται αδφνατθ θ ςυμπλιρωςθ των εντφπων του άρκρου 2 αν δεν 

ςυνυποβάλλονται τα υποχρεωτικά ςυνοδευτικά νομιμοποιθτικά ζγγραφα, 

όπου αυτά απαιτοφνται, που αφοροφν τθ νόμιμθ πρόςβαςθ ςτθν αγορά 

εργαςίασ και προβλζπονται ενδεικτικά ςτθν παράγραφο α) του παρόντοσ. 
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Ιγ) Ειδικά, τα ζντυπα Ε3 και Ε7 δφναται να υποβάλλονται με ομαδικό τρόπο 

καταχϊριςθσ και εξατομικευμζνο τρόπο υποβολισ για κάκε ζντυπο. 

Ιδ) Μετά τθν παρζλευςθ διμινου πραγματοποιείται αυτόματθ διαγραφι από το Π΢ 

των προςωρινϊν μθ υποβλθκζντων εντφπων. 

 

Άρκρο 4  Προκεςμία και θμερομθνία θλεκτρονικισ υποβολισ 

α) Κατά τθν θλεκτρονικι υποβολι των εντφπων του άρκ. 2 τθσ παροφςθσ, ιςχφουν 

οι κακοριηόμενεσ από τισ κείμενεσ διατάξεισ προκεςμίεσ, με εξαίρεςθ τα υπό 

ςτοιχεία αϋ και βϋ του άρκ. 2 ζντυπα. 

β) 1. Σο ενιαίο ζντυπο Ε3 Ενιαίο Ζντυπο Αναγγελίασ Πρόςλθψθσ (Ε3 Αναγγελία 

Πρόςλθψθσ και Ε4 ΢υμπλθρωματικόσ Πίνακασ Προςωπικοφ Νζασ Πρόςλθψθσ) 

υποβάλλεται θλεκτρονικά το αργότερο τθν ίδια θμζρα τθσ πρόςλθψθσ και πάντωσ 

πριν από τθν ανάλθψθ υπθρεςίασ από τον εργαηόμενο. Οι νζοι εργοδότεσ, οι οποίοι 

προβαίνουν ςε πρόςλθψθ για πρϊτθ φορά, κακϊσ και όςοι εργοδότεσ δθμιουργοφν 

παραρτιματα με νζεσ προςλιψεισ εργαηομζνων, μποροφν να υποβάλλουν 

θλεκτρονικά το ζντυπο Ε3 Ενιαίο Ζντυπο Αναγγελίασ Πρόςλθψθσ, εντόσ τριϊν 

εργάςιμων θμερϊν από τθν απογραφι ςτθν αρμόδια Τπθρεςία του ΙΚΑ-ΕΣΑΜ. 

2. Σο ζντυπο Ε3.1 (Αναγγελία ζναρξθσ/μεταβολϊν απαςχόλθςθσ ωφελουμζνου από 

ςυγχρθματοδοτοφμενα προγράμματα κοινωφελοφσ χαρακτιρα) υποβάλλεται 

υποχρεωτικά θλεκτρονικά το αργότερο  τθν ίδια θμζρα τθσ ζναρξθσ απαςχόλθςθσ 

του ωφελοφμενου από ςυγχρθματοδοτοφμενα προγράμματα κοινωφελοφσ 

εργαςίασ και πάντωσ πριν τθν ζναρξθ του προγράμματοσ κοινωφελοφσ χαρακτιρα. 

΢ε περίπτωςθ διακοπισ του προγράμματοσ κοινωφελοφσ χαρακτιρα του 

ωφελοφμενου πριν θ λιξθ αυτοφ, για οποιοδιποτε λόγο, ο εργοδότθσ ζχει τθν 

υποχρζωςθ να αναγγείλει το γεγονόσ τθσ μεταβολισ, θλεκτρονικά, εντόσ οκτϊ 

θμερϊν. 
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3) Σα ζντυπα Ε3.2 (Αναγγελία ζναρξθσ/μεταβολϊν Θεωρθτικισ Κατάρτιςθσ από 

πάροχο κατάρτιςθσ ωφελοφμενου από ςυγχρθματοδοτοφμενα από το Ευρωπαϊκό 

Κοινωνικό Σαμείο προγράμματα κατάρτιςθσ ι προγράμματα απαςχόλθςθσ που 

ςυνδυάηονται με τθν κατάρτιςθ) και Ε3.3 (Αναγγελία ζναρξθσ/μεταβολϊν Πρακτικισ 

Άςκθςθσ ςε εργοδότθ ωφελοφμενου από ςυγχρθματοδοτοφμενα από το Ευρωπαϊκό 

Κοινωνικό Σαμείο προγράμματα απαςχόλθςθσ που ςυνδυάηονται με τθν κατάρτιςθ) 

υποβάλλονται υποχρεωτικά θλεκτρονικά το αργότερο τρεισ εργάςιμεσ θμζρεσ πριν 

τθν ζναρξθ τθσ κεωρθτικισ κατάρτιςθσ ι πρακτικισ άςκθςθσ του ωφελοφμενου από 

ςυγχρθματοδοτοφμενα προγράμματα. 

΢ε περίπτωςθ αλλαγισ εργοδότθ ο πάροχοσ κατάρτιςθσ οφείλει να ςυμπλθρϊςει το 

ζντυπο Ε3.2  ωσ προσ τα ςτοιχεία αλλαγισ εργοδότθ το αργότερο εντόσ τριϊν 

εργάςιμων θμερϊν πριν τθν επζλευςθ τθσ μεταβολισ. 

΢ε περίπτωςθ μεταφοράσ του ωφελοφμενου ςε άλλο παράρτθμα τθσ επιχείρθςθσ ο 

εργοδότθσ ςυμπλθρϊνει το ζντυπο Ε3.3 ωσ προσ τα ςτοιχεία παραρτιματοσ 

εργοδότθ το αργότερο εντόσ τριϊν εργαςίμων θμερϊν πριν τθ μεταφορά του 

ωφελοφμενου. ΢ε περίπτωςθ διακοπισ ι λιξθσ τθσ πρακτικισ άςκθςθσ του 

ωφελοφμενου ο εργοδότθσ ζχει τθν υποχρζωςθ να αναγγείλει τθ λιξθ ι τθ διακοπι 

τθσ εντόσ τριϊν εργαςίμων θμερϊν από το γεγονόσ αυτό. 

4)    Σο ζντυπο Ε3.4 υποβάλλεται θλεκτρονικά  το αργότερο πριν τθν ζναρξθ τθσ 

μακθτείασ. 

΢ε περίπτωςθ διακοπισ ι λιξθσ τθσ μακθτείασ ο εργοδότθσ ςυμπλθρϊνει το ζντυπο 

Ε3.4 ζχοντασ τθν υποχρζωςθ να αναγγείλει τθ λιξθ ι τθ διακοπι τθσ εντόσ οκτϊ 

θμερϊν από το γεγονόσ αυτό. 

γ) Κατά τθν υποβολι των εντφπων του άρκ. 30 παρ. 4 του ν. 3996/2011, όπωσ αυτό 

αντικαταςτάκθκε από τθν περίπτωςθ β)  τθσ παρ. 1 τθσ υποπαραγράφου ΙΑ.13 του 

άρκρου πρϊτου του ν. 4093/2012 και τθν παρ. 1 του άρκ. 80 του ν. 4144/2013, 

όπωσ αντικαταςτάκθκε από τθν περ. 1.Α.  τθσ παρ. 2 του άρκ. 14 του ν. 4225/2014 : 
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1. α. Ο εργοδότθσ υποβάλλει θλεκτρονικά  το ζντυπο Ε4 (Πίνακασ Προςωπικοφ) 

ςυμπλθρωμζνο μόνο ωσ προσ τα ςτοιχεία μεταβολισ των αποδοχϊν εντόσ 

δεκαπζντε θμερϊν από τθ μεταβολι. 

β. Ο ετιςιοσ πίνακασ προςωπικοφ (ζντυπο Ε4) υποβάλλεται θλεκτρονικά μία φορά 

το χρόνο και κατά το χρονικό διάςτθμα από 01 Οκτωβρίου ζωσ 21 Οκτωβρίου 

εκάςτου ζτουσ. Θ προκεςμία αυτι μπορεί να παρατείνεται για κάκε ζτοσ με 

απόφαςθ του Τπουργοφ κατόπιν εκτίμθςθσ των περιςτάςεων. 

γ. Δεν απαιτείται θ θλεκτρονικι κατάκεςθ ςυμπλθρωματικοφ πίνακα προςωπικοφ 

όταν θ επιχείρθςθ ι εκμετάλλευςθ αλλάηει νόμιμο εκπρόςωπο. 

2.  Με το ζντυπο Ε8 γνωςτοποιείται, ςφμφωνα με τα οριηόμενα ςτο άρκρο 80 παρ. 

ςτ του ν. 4144/2013 όπωσ αντικαταςτάκθκε και ιςχφει με τθν παρ. 2 περ. 1.ςτ του 

άρκ. 14 του ν. 4225/2014, εντόσ του πρϊτου δεκαπενκθμζρου κάκε μινα το ςφνολο 

των νομίμων υπερωριϊν που πραγματοποιικθκαν, ανά εργαηόμενο, κατά τον 

προθγοφμενο μινα και ζχουν καταχωρθκεί ςτο Ειδικό Βιβλίο τροποποίθςθσ 

ωραρίου εργαςίασ και υπερωριϊν. 

δ) Ωσ θμερομθνία υποβολισ των εντφπων κεωρείται θ θμερομθνία επιτυχοφσ 

θλεκτρονικισ καταχϊριςθσ αυτϊν ςτο ςφςτθμα με αυτόματθ απόδοςθ ςτον 

αποςτολζα-εργοδότθ μοναδικοφ αρικμοφ πρωτοκόλλου. 

ε) Διορκϊςεισ δεν μποροφν να γίνουν με νζα θλεκτρονικι υποβολι. 

ςτ) ΢ε περίπτωςθ παρζλευςθσ των προβλεπομζνων προκεςμιϊν, θλεκτρονικι 

υποβολι δεν είναι δυνατι, αλλά ακολουκείται θ διαδικαςία τθσ κατάκεςθσ με 

προςζλευςθ ςτθν αρμόδια Τπθρεςία του ΢ΕΠΕ ι και του ΟΑΕΔ, με ανάλογθ 

εφαρμογι των προβλεπομζνων κυρϊςεων από τθν κείμενθ νομοκεςία περί 

εκπρόκεςμθσ υποβολισ των εντφπων του άρκ. 2 τθσ παροφςθσ. Εξαιροφνται οι 

περιπτϊςεισ των εντφπων Ε3.1, Ε3.2,Ε3.3 και Ε3.4 για τα οποία είναι δυνατι θ 

θλεκτρονικι υποβολι και μετά τθν παρζλευςθ των προβλεπομζνων προκεςμιϊν 

χωρίσ επιβολι κυρϊςεων. 
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Ειδικότερα, ςε περίπτωςθ παρζλευςθσ των προβλεπομζνων προκεςμιϊν του 

ενιαίου εντφπου Ε3 Ενιαίο Ζντυπο Αναγγελίασ Πρόςλθψθσ (Ε3 Αναγγελία 

Πρόςλθψθσ και Ε4 ΢υμπλθρωματικόσ Πίνακασ Προςωπικοφ Νζασ Πρόςλθψθσ), θ 

διαδικαςία τθσ κατάκεςθσ πραγματοποιείται με προςζλευςθ ςτισ αρμόδιεσ 

Τπθρεςίεσ του ΢ΕΠΕ, όπου υποβάλλονται ςε ζντυπθ μορφι τα αντίςτοιχα ςτοιχεία 

του Ε4 και ςτισ αρμόδιεσ Τπθρεςίεσ του ΟΑΕΔ, όπου υποβάλλονται ςε ζντυπθ 

μορφι τα αντίςτοιχα ςτοιχεία του Ε3. 

η) Κατ’ απόκλιςθ από τισ διατάξεισ τθσ προθγοφμενθσ παραγράφου ςτ), όταν λόγω 

τεχνικϊν προβλθμάτων ι ανωτζρασ βίασ διαπιςτϊνεται δυςλειτουργία του Π΢ 

΢ΕΠΕ<ΟΑΕΔ<ΙΚΑ-ΕΣΑΜ, το ΢ΕΠΕ και ο ΟΑΕΔ εκδίδουν οδθγίεσ προσ τισ 

περιφερειακζσ Τπθρεςίεσ τουσ, οι οποίεσ κακορίηουν, κατά περίπτωςθ, προκεςμίεσ 

υποβολισ των εντφπων του άρκρου 2 τθσ παροφςθσ, με προςζλευςθ ςτθν αρμόδια 

Τπθρεςία, γνωςτοποιϊντασ ταυτόχρονα, μζςω διαδικτφου, τθν οριςκείςα 

προκεςμία τθσ ανωτζρω υποβολισ. 

Άρκρο 5  Πρόςβαςθ και διαχείριςθ. 

Οι αρμόδιεσ Τπθρεςίεσ του Τπουργείου (΢ΕΠΕ) και του ΟΑΕΔ ζχουν πρόςβαςθ και 

διαχειρίηονται τα υποβλθκζντα ζντυπα. Πρόςβαςθ ςτα υποβλθκζντα ζντυπα ζχουν 

και οι αρμόδιεσ Τπθρεςίεσ του ΙΚΑ-ΕΣΑΜ, κακϊσ και θ Τπθρεςία Οικονομικισ 

Αςτυνομίασ και Δίωξθσ Θλεκτρονικοφ Εγκλιματοσ (ΤΠ.Ο.Α.Δ.Θ.Ε.) 

Για τθ ζγκαιρθ και ζγκυρθ διάγνωςθ τθσ αδιλωτθσ και αναςφάλιςτθσ εργαςίασ, για 

τθν εφαρμογι του αρ. 19 του Ν. 4144/2013, και για τθν άμεςθ και απρόςκοπτθ 

διαςταφρωςθ ςτοιχείων που αφοροφν τθν επιβολι των προςτίμων/ποινϊν και 

/κυρϊςεων,  οι Επικεωρθτζσ Εργαςίασ ζχουν πρόςβαςθ ςτα απαραίτθτα ςτοιχεία 

του ΟΑΕΔ και του ΙΚΑ-ΕΣΑΜ εφ’oςον το Π΢ του Τπουργείου ζχει τθ δυνατότθτα 

αυτι. 
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Άρκρο 6 

΢υγκρότθςθ Κεντρικισ ομάδασ διαχείριςθσ 

΢το Τπουργείο Εργαςίασ, Κοινωνικισ Αςφάλιςθσ και Πρόνοιασ ςυγκροτείται ομάδα 

κεντρικισ διαχείριςθσ του Π΢ του Τπουργείου (΢ΕΠΕ-ΟΑΕΔ-ΙΚΑ-ΕΣΑΜ) με τθν 

ονομαςία «ΕΡΓΑΝΘ». Θ κεντρικι ομάδα διαχείριςθσ αποτελείται από εννζα (9) 

μζλθ: 

α) Σρείσ (3) υπαλλιλουσ τθσ Κεντρικισ Τπθρεςίασ του Τπουργείου Εργαςίασ, 

Κοινωνικισ Αςφάλιςθσ και Πρόνοιασ εκ των οποίων ο ζνασ  ωσ ςυντονιςτισ τθσ 

ομάδασ. 

β) Δφο  (2)  υπαλλιλουσ του ΢ΕΠΕ. 

γ) Δφο (2) υπαλλιλουσ του ΟΑΕΔ. 

δ) Δφο (2) υπαλλιλουσ του ΙΚΑ-ΕΣΑΜ. 

Ζργο τθσ ομάδασ είναι θ διαχείριςθ  και θ παρακολοφκθςθ τθσ ορκισ λειτουργίασ 

του ανωτζρω Π΢. 

Θ ομάδα λειτουργεί εντόσ κανονικοφ ωραρίου εργαςίασ και δεν είναι αμειβόμενθ. 

 

Άρκρο 7 

΢υγκρότθςθ Επιχειρθςιακϊν Ομάδων Τποςτιριξθσ (Help desk) 

΢το ΢ϊμα Επικεϊρθςθσ Εργαςίασ (΢ΕΠΕ) και ςτον Οργανιςμό Απαςχολιςεωσ 

Εργατικοφ Δυναμικοφ (ΟΑΕΔ) ςυγκροτοφνται  Επιχειρθςιακζσ Ομάδεσ Τποςτιριξθσ 

του Π΢ του Τπουργείου Εργαςίασ, Κοινωνικισ Αςφάλιςθσ και Πρόνοιασ (΢ΕΠΕ-ΟΑΕΔ-

ΙΚΑ-ΕΣΑΜ). 

α) Κεντρικι Τπθρεςία ΢ΕΠΕ 
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πζντε (5) μζλθ, τρεισ (3) Επικεωρθτζσ Εργαςιακϊν ΢χζςεων και δυο (2) Διοικθτικοί 

Τπάλλθλοι, 

β) Περιφερειακζσ Διευκφνςεισ Κοινωνικισ Επικεϊρθςθσ ΢ΕΠΕ 

δυο (2) Επικεωρθτζσ Εργαςιακϊν ΢χζςεων ςε κάκε τμιμα ΢υντονιςμοφ Ελζγχου, 

Αξιολόγθςθσ και Σεκμθρίωςθσ (΢ΕΑΣ) 

γ) Κεντρικι Διοίκθςθ ΟΑΕΔ 

τρεισ (3) υπάλλθλοι τθσ Διεφκυνςθσ Μθχανογράφθςθσ και δφο (2) Διοικθτικοί 

υπάλλθλοι, 

δ) Περιφερειακζσ Διευκφνςεισ ΟΑΕΔ 

δφο (2) Διοικθτικοί υπάλλθλοι ςε κάκε Περιφερειακι Διεφκυνςθ. 

 

Αρμοδιότθτεσ ομάδων υποςτιριξθσ 

α) Σθλεφωνικι  και θλεκτρονικι υποςτιριξθ των χρθςτϊν του Π΢ ΢ΕΠΕ-ΟΑΕΔ, 

β) ΢φνταξθ απαντθτικϊν εγγράφων ςε επιςτολζσ/αιτιματα χρθςτϊν και/ι φορζων, 

γ) Καταγραφι προβλθμάτων των χρθςτϊν και ενθμζρωςθ των εμπλεκόμενων 

μερϊν με ςτόχο τθν επίλυςι τουσ, 

δ) ΢υνεργαςία με τθν ομάδα των διαχειριςτϊν για κζματα τα οποία δεν μποροφν να 

επιλυκοφν από τθν ομάδα υποςτιριξθσ, 

ε) Εκπαίδευςθ εςωτερικϊν χρθςτϊν 

ςτ) ΢υνεργαςία των ομάδων υποςτιριξθσ, τόςο μεταξφ τουσ όςο και με λοιποφσ 

εμπλεκόμενουσ φορείσ. 
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Οι ομάδεσ λειτουργοφν με αντικείμενο τθν υποςτιριξθ  του  Π΢ του Τπουργείου 

Εργαςίασ, Κοινωνικισ Αςφάλιςθσ και Πρόνοιασ (΢ΕΠΕ-ΟΑΕΔ-ΙΚΑ-ΕΣΑΜ) εντόσ του 

κανονικοφ ωραρίου εργαςίασ και δεν είναι αμειβόμενεσ . 

 

Άρκρο 8 

Κυρϊςεισ 

Οι κείμενεσ διατάξεισ για τθν επιβολι ποινικϊν και διοικθτικϊν κυρϊςεων κακϊσ  

και για τα όργανα επιβολισ αυτϊν ιςχφουν αναλόγωσ και για τθ διαδικαςία 

θλεκτρονικισ υποβολισ πλθν των περιπτϊςεων των εντφπων Ε3.1, Ε3.2, Ε3.3, Ε3.4 

του άρκρου 2 τθσ παροφςθσ. 

 

Άρκρο 9 

Μεταβατικζσ διατάξεισ 

α)Από 1/3/2013 εφαρμόηεται υποχρεωτικά θ  διαδικαςία τθσ θλεκτρονικισ 

υποβολισ των εντφπων, πλθν των περιπτϊςεων: i) των εργοδοτϊν που τουσ ζχουν 

αποδοκεί από το ΙΚΑ- ΕΣΑΜ, περιςςότερα από ζνα ΑΜΕ (Αρικμόσ Μθτρϊου 

Εργοδότθ), ii) εργοδοτϊν που αντιμετωπίηουν αντικειμενικι αδυναμία πρόςβαςθσ 

ςτο Π΢ ΢ΕΠΕ- ΟΑΕΔ- ΙΚΑ -ΕΣΑΜ λόγω μθ απογραφισ τουσ ςτο ΙΚΑ ι απογραφισ  ςτο 

ΙΚΑ χωρίσ ΑΦΜ, iii) εργοδοτϊν που διακζτουν ΑΜΟΕ (Αρικμόσ Μθτρϊου 

Οικοδομοτεχνικοφ Ζργου). Για τισ περιπτϊςεισ αυτζσ ςυνεχίηεται θ διαδικαςία 

κατάκεςθσ των εντφπων του άρκρου 2 τθσ παροφςθσ, ιςχυουςϊν των προκεςμιϊν 

και τθσ διαδικαςίασ που αφοροφν τθ χειρόγραφθ υποβολι, με προςζλευςθ ςτθν 

αρμόδια υπθρεςία του ΢ΕΠΕ ι/και του ΟΑΕΔ, μζχρι τον θλεκτρονικό ςυγχρονιςμό 

του Π΢ ΢ΕΠΕ- ΟΑΕΔ- ΙΚΑ -ΕΣΑΜ.  O προϊςτάμενοσ τθσ Διεφκυνςθσ Πλθροφορικισ του 

Τπουργείου Εργαςίασ, Κοινωνικισ Αςφάλιςθσ και Πρόνοιασ υποχρεοφται να 
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γνωςτοποιιςει ςτισ υπθρεςίεσ   ΢ΕΠΕ και ΟΑΕΔ τθν περάτωςθ του θλεκτρονικοφ 

ςυγχρονιςμοφ του Π΢ ΢ΕΠΕ- ΟΑΕΔ- ΙΚΑ –ΕΣΑΜ. 

β) Από 1/7/2013 εφαρμόηεται υποχρεωτικά θ διαδικαςία τθσ θλεκτρονικισ 

υποβολισ των εντφπων Ε9 και Ε10. 

γ) Από 1/10/2013 εφαρμόηεται υποχρεωτικά θ διαδικαςία θλεκτρονικισ υποβολισ 

του εντφπου Ε8. 

 δ) Θ διαδικαςία τθσ θλεκτρονικισ υποβολισ των εντφπων Ε3 Ενιαίο Ζντυπο 

Αναγγελίασ Πρόςλθψθσ (Ε3 Αναγγελία Πρόςλθψθσ και Ε4 ΢υμπλθρωματικόσ 

Πίνακασ Προςωπικοφ Νζασ Πρόςλθψθσ), Ε3.1, Ε3.2, Ε3.3 και Ε3.4 

εφαρμόηεται υποχρεωτικά μετά τθν παρζλευςθ ενόσ μθνόσ από τθ 

δθμοςίευςθ τθσ παροφςθσ. 

 

Άρκρο 10 

Οι με αρικμ. πρωτ. 14827/22/24-07-2012, ΦΕΚ Β 2240 και 17227/32/22-08-2012, 

ΦΕΚ Β 2346 αποφάςεισ του Τπουργοφ Εργαςίασ, Κοινωνικισ Αςφάλιςθσ και 

Πρόνοιασ καταργοφνται. 

Άρκρο 11 

Ιςχφσ τθσ απόφαςθσ 

Θ απόφαςθ αυτι, όπωσ τροποποιικθκε και ςυμπλθρϊκθκε,  ιςχφει από τθ 

δθμοςίευςι τθσ, εκτόσ αν ορίηεται διαφορετικά ςε επιμζρουσ διατάξεισ». 

Από τα ανωτζρω ςυνάγεται ότι οι προχποκζςεισ ζγκυρθσ καταγγελίασ είναι οι 

εξισ: α. Θ γνωςτοποίθςθ γραπτϊσ τθσ καταγγελίασ ςτον εργαηόμενο β. Σιρθςθ 

οριςμζνου χρόνου προειδοποίθςθσ που είναι ανάλογοσ με το χρόνο 

προχπθρεςίασ  ςτον τελευταίο εργοδότθ (μόνο ςτθν τακτικι καταγγελία) γ. Θ 

καταβολι τθσ νόμιμθσ αποηθμίωςθσ εφόςον ο εργαηόμενοσ ζχει ςυμπλθρϊςει 
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τουλάχιςτον 12μθνθ εργαςία. δ. Θ αναγγελία τθσ απόλυςθσ ςτον ΟΑΕΔ 8 θμζρεσ 

από τθν κοινοποίθςθ του εγγράφου τθσ καταγγελίασ ςτον εργαηόμενο, αλλιϊσ ο 

εργοδότθσ ζχει ποινικζσ ςυνζπειεσ. Δεν κίγεται το κφροσ τθσ καταγγελίασ από τθν 

παράλειψθ αυτι. ε. Θ γνωςτοποίθςθ του λόγου τθσ καταγγελίασ ϊςτε να 

διαπιςτϊνεται ότι δεν προςκροφει ςε απαγορευτικι διάταξθ ι ότι αςκείται 

καταχρθςτικά. ςτ.  Καταχϊρθςθ τθσ καταγγελίασ ςτα τθροφμενα ςτο ΙΚΑ βιβλία. 

Θ διαδικαςία καταγγελίασ Σθσ ςφμβαςθσ γίνεται με τθν θλεκτρονικι υποβολι ςτο 

πλθροφοριακό ςφςτθμα του Τπουργείου Εργαςίασ, Κοινωνικισ Αςφάλιςθσ και 

Πρόνοιασ του εντφπου Ε6 .΢υντελείται ςε δφο ςτάδια. Ο εργοδότθσ αρχικά 

ςυμπλθρϊνει τθ φόρμα του εντφπου Ε6, τθν εκτυπϊνει και ακολοφκωσ, αφοφ 

τεκοφν οι υπογραφζσ ιδιοχείρωσ του εργοδότθ και του εργαηομζνου, ο εργοδότθσ 

ολοκλθρϊνει τθν θλεκτρονικι υποβολι επιςυνάπτοντασ το αρχείο του 

θλεκτρονικά ςαρωμζνου εντφπου με τισ προαναφερκείςεσ υπογραφζσ. ΢ε 

περίπτωςθ μθ υπογραφισ του εντφπου Ε6, ο εργοδότθσ επιςυνάπτει το αρχείο 

τθσ θλεκτρονικά ςαρωμζνθσ ζκκεςθσ επίδοςθσ του δικαςτικοφ επιμελθτι.Θ 

προκεςμία υποβολισ τθσ θλεκτρονικισ διλωςθσ ςτο ΕΡΓΑΝΘ είναι οκτϊ (8) 

θμζρεσ από τθν κοινοποίθςθ του εγγράφου καταγγελίασ ςτον εργαηόμενο. ΢ε 

περίπτωςθ παρζλευςθσ τθσ προβλεπόμενθσ προκεςμίασ, θλεκτρονικι υποβολι 

δεν είναι δυνατι, αλλά ακολουκείται θ διαδικαςία τθσ κατάκεςθσ με προςζλευςθ 

ςτθν αρμόδια Τπθρεςία του ΢ΕΠΕ ι και του ΟΑΕΔ, με ανάλογθ εφαρμογι των 

προβλεπομζνων κυρϊςεων από τθν κείμενθ νομοκεςία περί εκπρόκεςμθσ 

υποβολισ των εντφπων του άρκ. 2 τθσ παραπάνω υπουργικισ απόφαςθσ. 

 

Ακινα, 23.12.2015 

Ο γνωμοδοτϊν δικθγόροσ 

Πάνοσ Ηυγοφρθσ 

            


