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ΓΝΩΜΟΔΟΤΗΣΗ 

 

Αρ. Πρωτ. Εισ. 1530/21-5-2010 

 

 

Από τη Δ.Ε.Υ.Α. ερωτάται «αν υπάγονται οι εργαζόμενοι των Δ.Ε.Υ.Α. στο 

άρθρο 9 του Νόμου 1483/1984» (περί αδείας παρακολούθησης παιδιών 

μαθητών). 

****************** 

 

Επί του ανωτέρω ερωτήματος έχω να σημειώσω τα ακόλουθα: 

 

1. Ο νόμος 1483 της 8/8.10.84 (Φ.Ε.Κ. Α` 153) «Προστασία και 

διευκόλυνση των εργαζομένων με οικογενειακές υποχρεώσεις - 

Τροποποιήσεις και βελτιώσεις εργατικών  Νόμων»  περιλαμβάνει μεταξύ 

άλλων και τις ακόλουθες ρυθμίσεις: 

 

«Άρθρο 1 

Έκταση εφαρμογής 

 

  1. Οι διατάξεις του Κεφαλαίου αυτού εφαρμόζονται στους 

εργαζόμενους με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ή σχέση 

έμμισθης εντολής, σε επιχειρήσεις ή εκμεταλλεύσεις. Αφορούν 

τους εργαζόμενους και των δύο φύλων, που έχουν υποχρεώσεις προς 

εξαρτώμενα από αυτούς παιδιά ή άλλα μέλη της οικογενείας τους που 

έχουν ανάγκη τις φροντίδες ή την υποστήριξή τους, ώστε να 

διευκολύνεται η προετοιμασία τους για την είσοδο στην απασχόληση, η 

διατήρησή της, καθώς και η επαγγελματική τους εξέλιξη. 
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  2. Δεν εφαρμόζονται οι διατάξεις αυτές στους απασχολούμενους: 

  α) Στο δημόσιο, τους οργανισμούς τοπικής αυτοδιοίκησης και τα λοιπά 

νομικά πρόσωπα δημόσιου δικαίου, με οποιαδήποτε σχέση. 

  β) Στη ναυτική εργασία. 

 

Κατά το άρθρο 1 του ΠΔ 193/1988 (Φ.Ε.Κ. Α 84): 

 

   "Οι διατάξεις του Κεφαλαίου Α` του ν. 1483/1984 (άρθρα 1 (παρ. 1) 

- 18 ) εφαρμόζονται και στους απασχολούμενους στο Δημόσιο, τα 

Ν.Π.Δ.Δ. και τους Οργανισμούς  Τοπικής  Αυτοδιοίκησης,  με  

οποιαδήποτε  σχέση,  σύμφωνα   με  όσα  ορίζονται  ειδικότερα  στα  

επόμενα  άρθρα  του  Π.  Διατάγματος αυτού". 

 

Κατά το άρθρο 8 του ΠΔ 193/1988 (Φ.Ε.Κ. Α 84): 

 

 "Τυχόν ευνοϊκότερες ρυθμίσεις από αυτές που διαλαμβάνουν οι 

διατάξεις  του κεφαλαίου Α` του ν. 1483/1984 εξακολουθούν να 

ισχύουν". 

 

Άρθρο 9 

Άδειες απουσίας. 

 

  1. Οι εργαζόμενοι, που αναφέρονται στο άρθρο 7, που έχουν 

παιδιά ηλικίας μέχρι 16 ετών, τα οποία παρακολουθούν μαθήματα 

στοιχειώδους ή μέσης εκπαίδευσης δικαιούνται να απουσιάζουν 

ορισμένες ώρες ή ολόκληρη την ημέρα από την εργασία τους 

μέχρι τη συμπλήρωση τεσσάρων (4) εργάσιμων ημερών κάθε 

ημερολογιακό έτος, με άδεια του εργοδότη, για να 

επισκεφθούν το σχολείο των παιδιών τους, με σκοπό την 

παρακολούθηση της σχολικής τους επίδοσης. 

 

  2. Η άδεια απουσίας χορηγείται στον έναν από τους δύο γονείς. Αν 

και οι δύο γονείς απασχολούνται με τις προϋποθέσεις της παραγράφου 
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1 αυτού του άρθρου, αποφασίζουν με κοινή συμφωνία, κάθε φορά, 

ποιός από τους δύο θα κάνει χρήση αυτού του δικαιώματος και για 

πόσο χρονικό διάστημα, που πάντως δεν μπορεί συνολικά και για τους 

δύο γονείς να υπερβαίνει τη διάρκεια που ορίζεται στην παρ. 1. 

 

 Κατά το άρθρο 6 του ΠΔ 193/1988 (Α 84): 

 

  "Οι  απασχολούμενοι  στο  δημόσιο,  τα Ν.Π.Δ.Δ.  και τους Ο.Τ.Α.  που 

αναφέρονται στο άρθρο 5 του παρόντος και έχουν παιδιά ηλικίας μέχρι 

16 ετών τα οποία παρακολουθούν μαθήματα στοιχειώδους,  μέσης  ή  

τεχνικής εκπαίδευσης  δικαιούνται,  με  αποδοχές,  την άδεια που 

αναφέρεται στο άρθρο 9 του ν. 1483/1984". 

 

Άρθρο 7 

Άδεια απουσίας για ασθένεια 

εξαρτωμένων μελών. 

 

  Οι εργαζόμενοι της παραγράφου 1 του άρθρου 1, εφόσον έχουν 

πλήρη απασχόληση, δικαιούνται (…) 

 

Με το άρθρο 22  Ν.3488/2006,ΦΕΚ Α 191/11.9.2006,ορίζεται ότι: 

 

"Τα άρθρα 7 και 9 του ν. 1483/1984 (ΦΕΚ 153 Α`), όπως 

ισχύουν, έχουν εφαρμογή και στους μερικώς 

απασχολούμενους". 

 

2. Συνάγεται από τα ανωτέρω ότι με το νόμο 1483/1984 

προβλέφθηκε μεταξύ άλλων και η άδεια παρακολούθησης παιδιών  - 

μαθητών (στην έννοια αυτή περιλαμβανομένης και των παιδιών που 

πηγαίνουν στο νηπιαγωγείο, βλ. Λ.Δ. Ντάσιο, Εργατικό Δικονομικό 

Δίκαιο, Πέμπτη Έκδοση, Τόμος Α/1 Ι, σελ. 560, παράγρ. 372), με 

τις προϋποθέσεις χορήγησης που ρητά ορίζονται στο άρθρο 9 του 

νόμου αυτού. Όπως κρίθηκε και στα πλαίσια της απόφασης 4/2000 
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της Ολομελείας του Αρείου Πάγου, «η πιο πάνω  βραχυχρόνια άδεια 

απουσίας (ορισμένων ωρών και μέχρι τεσσάρων ημερών  για κάθε 

ημερολογιακό έτος) (…) θεσπίσθηκε για την εξυπηρέτηση  γενικότερου 

κοινωνικού συμφέροντος, που, όπως και από τον τίτλο του νόμου  

προκύπτει, είναι η διευκόλυνση των εργαζομένων γονέων ανηλίκων 

μαθητών  για τακτική  παρακολούθηση της σχολικής επίδοσης των 

παιδιών τους προς  εκπλήρωση της περιλαμβανόμενης στη γονική 

μέριμνα υποχρέωσης  επιμέλειας του προσώπου αυτών (…).» Κρίθηκε 

δε περαιτέρω στα πλαίσια της ανωτέρω απόφασης ότι η νομοθέτηση 

αυτής της ειδικής αδείας «συνάδει προς την αρχή του άρθρου 21 παρ. 

1 του Συντάγματος  για την προστασία της οικογένειας και της παιδικής 

ηλικίας».  

 

Στο ρυθμιστικό πλαίσιο του νόμου 1483/1984 και άρα και 

δικαιούμενοι της κατ’ άρθρο 9 αδείας υπάγονται σύμφωνα με το 

άρθρο 1 του νόμου 1483/1984 οι «εργαζόμενοι με σχέση εργασίας 

ιδιωτικού δικαίου ή σχέση έμμισθης εντολής, σε επιχειρήσεις ή 

εκμεταλλεύσεις». Ήδη εξ αυτού του γράμματος της διατάξεως 

συνάγεται ότι οι εργαζόμενοι σε Δ.Ε.Υ.Α., δηλαδή σε νομικά 

πρόσωπα του ιδιωτικού δικαίου, υπάγονται εντός του 

ρυθμιστικού πλαισίου του ανωτέρω νόμου και άρα δικαιούνται 

της αδείας του άρθρου 9 του νόμου 1483/1984, σύμφωνα με τις 

προϋποθέσεις χορήγησης που εκεί προβλέπονται. Ως δικαιούμενοι 

ορίζονταν αρχικά οι εργαζόμενοι του άρθρου 7 του νόμου, οι οποίοι 

είναι οι πλήρως απασχολούμενοι στην επιχείρηση. Πλην όμως με το 

νόμο 3488/2006,ΦΕΚ Α 191/11.9.2006, άρθρο 22  η ισχύς των 

άρθρων 7 και 9 του νόμου 1483/1984 επεκτάθηκε και στους 

μερικώς απασχολούμενους. 

 

Αθήνα, 23-6-2010 

Ο γνωμοδοτών δικηγόρος 

Πάνος Ζυγούρης 

 


